Anexo V

Procedimento concursal para ocupagdo de 152 postos de trabalho, na carreira de conservador de
registos, no mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, |.P. na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, circunscrito a trabalhadores
ja integrados na mesma carreira.

REAPRECIACAO DAS AVALIAGOES DAS SEGUINTES CANDIDATAS

e Francelina Maria Lopes Silva
¢ Margarida Maria Varanda Pereira Oliveira Diogo
s S0nia Isabel Santos Russo

integra 9 fichas



FICHA INDIVIDUAL DO(A) CANDIDATO(A)
Aplicagdao do método de selegao

Procedimento concursal para preenchimento de 152 postos de trabalho na carreira de conservador
de registos, circunscrito a trabalhadores ja integrados na carreira - Ref* 1/2023 - DRH/SPRH (CR)

NIF: 164701206 Nome: Francelina Maria Lopes Silva
AD - Avaliagdo de 4498 + 4760 4+ 3,999 il 17.67 velores
desempenho: 3

EP - Experiéncia profissional

TSAI = Tempo de servigo em areas idénticas
Anos completos de servigo em areas de atividade idénticas

+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Entre 2 e 5 anos 12
Até 1 ano 10
TSAl = 14 valores
ARD - Atividades relevantes desempenhadas
Atividades em areas idénticas valores
3 ou mais de atividades 20 20
2 atividades 16
0 a 1 atividades 10
ARD = 20 valores

AECR - Atividades de Especial complexidade e responsabilidade e, ou, releviancia

AECR = 5 valores

14  + 20 +
p - TSAIARDAAECR = 1300 valores

3 3

FP - Formagao profissional

- Agbes de Formagao -|I]SIM
-Pés-Graduagdo- | X |SIM

|Nota: Nos termos don® |, alinea C)da atan®1 TOTAL - 20 valores

NAO

 INAO

AC - Antiguidade na carreira

Anos completos de servico na carreira

CF= 17,06 Valores

+ de 20 anos 20

Entre 16 e 20 anos 18

Entre 11 e 15 anos 16

Entre 6 e 10 anos 14

Até 5 anos 10

AC = 16 valores

HA - Habilitagio académica -2

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Direito, com mais Mestrado em areas juridicas

Licenciatura em Direito, com mais Doutoramento em areas juridicas

HA = 18 Valores

CF - Classificagao final:
_ (2xAD)+EP+FP+AC+HA - 3534 + 13,00 + 20é00 + 16,00 + 18,00 _ 17,06
h 6




FICHA INDIVIDUAL DO(A) CANDIDATO(A)
Aplicacdo do método de selegdo

Procedimento concursal para preenchimento de 152 postos de trabalho na carreira de conservador
de registos, circunscrito a trabalhadores ja integrados na carreira - Ref® 1/2023 - DRH/SPRH (CR)

NIF: 164701206 Nome: Francelina Maria Lopes Silva
AD - Avaliagao de 4498 4+ 4760 + 3,999 _
desempenho: 3 x4 = 17,67  valores

T

EP - Experiéncia profissional

TSAI = Tempo de servigo em areas idénticas
Anos completos de servico em areas de atividade idénticas Valores

+ de 20 anos 20 DS
Entre 16 e 20 anos 18 18
Entre 11 e 15 anos 16 g0 S
Entre 6 e 10 anos 14
Entre 2 e 5 anos 12
Até 1 ano 10
TSAl = 18 valores
ARD - Atividades relevantes desempenhadas

Atividades em areas idénticas valores
3 ou mais de atividades 20
2 atividades 16
0 a 1 atividades 10
ARD = 20 valores

AECR - Atividades de Especial complexidade e responsabilidade e, ou, relevancia

AECR = 5 valores

18 + 20 +
=W = 14,33 valores

3 3

FP - Formagao profissional

e
-pos.Gracuagto- [ X Jom

HNota: Nos termos do n.® |, alinea C) da atan.® 1

AC - Antiguidade na carreira

Anos completos de servigo na carreira
+ de 20 anos 20 R
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Ate 5 anos 10
AC = 16 valores

HA - Habilitagdo académica

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Direito, com mais Mestrado em éreas juridicas
Licenciatura em Direito, com mais Doutoramento em areas juridicas

HA = 18 Valores

CF - Classificagao final:

(2xAD)+EP+FP+AC+HA 3534 + 1433 + 2000 + 16,00 + 18,00
= 6 e 6
CF= 17,28 Valores

= 17,28




Francelina Maria Lopes Silva

164 701 206

Coordenacdo - Loja do Cidaddo/Espaco Registos/Gabinete 1
Formador/Orientador de Estagios/Monitorizagao de Agdes de Formagao !
Integragao/Membro - Comissdes/Conselhos/Orgaos/Projetos 1

Orador/Conferencista/Palestrante/Moderador

Candidaturas

Participag@o - Equipas / Grupos de Trabalho / Programas / Planos de Agao / Projetos /

o= % 6



FICHA INDIVIDUAL DO(A) CANDIDATO(A)
Aplicacao do método de selegdo

Procedimento concursal para preenchimento de 152 postos de trabalho na carreira de conservador
de registos, circunscrito a trabalhadores ja integrados na carreira - Ref* 1/2023 - DRH/SPRH (CR)

NIF: 203260708 Nome: Margarida Maria Varanda Pereira Oliveira Diogo
AD - Avaliagdo de 4840 4+ 4840 + 4840 Tl 19.36 valores
desempenho: 3

EP - Experiéncia profissional

TSAIl = Tempo de servigo em areas idénticas
Anos completos de servigo em areas de atividade idénticas

+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Entre 2 e 5 anos 12
Ate 1 ano 10
TSAl = 20 valores

ARD - Atividades relevantes desempenhadas

Atividades em areas idénticas valores
3 ou mais de atividades 20
2 atividades 16
0 a 1 atividades 10
ARD = 20 valores

AECR - Atividades de Especial complexidade e responsabilidade e, ou, relevancia

AECR = 8 valores

20 + 20 +
pi L PARCHRECR = 16,00 valores

3 3

FP - Formacao profissional

-Agbes de Formagao- [ X |sM e LY
-Pos-Graduagao- [ Jsm [ X [nAo

Nota: Nos termos do n.° |, alinea C) da atan.®1 TOTAL - 20 valores

AC - Antiguidade na carreira

Anos completos de servigo na carreira valores
+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Até 5 anos 10
AC = 20 valores

HA - Habilitagdo académica

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Direito, com mais Mestrado em areas juridicas
Licenciatura em Direito, com mais Doutoramento em areas juridicas

HA = 18 Valores

CF - Classificagao final:

(2xAD)+EP+FP+AC+HA = 38,72 + 16,00 + 20,00 + 20,00 + 18,00

CF

6 6
CF = 18,79 Valores




Margarida Maria Varanda Pereira Oliveira Diogo

Coordenagao - Equipas/Grupos de trabalho

203 260 708

Elaboragao / anlise / acompanhamento - Suportes documentais / Manuais / Projetos /
Candidaturas

Formador/Orientador de Estagios/Monitorizagdo de Agdes de Formagao

Orador/Conferencista/Palestrante/Moderador

Participag&o - Equipas / Grupos de Trabalho / Programas / Planos de Ag&o / Projetos /
Candidaturas

Publicagdes - Livros/Cronicas/Textos Cientificos na area Registral

Representagdo do IRN - Interna/Externa/lnternacional

RJPADLEC

oz R 6



FICHA INDIVIDUAL DO(A) CANDIDATO(A)
Aplicagdo do método de selegao

Procedimento concursal para preenchimento de 152 postos de trabalho na carreira de conservador
de registos, circunscrito a trabalhadores |4 integrados na carreira - Ref* 1/2023 - DRH/SPRH (CR)

NIF: 198904207 Nome: Sénia Isabel Santos Russo
AD - Avaliagao de 4840 + 4840 + 4840 o 1936 valores
desempenho: 3

EP - Experiéncia profissional

TSAI = Tempo de servigo em areas idénticas
Anos completos de servigo em areas de atividade idénticas

+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Entre 2 e 5 anos 12
Até 1 ano 10
TSAl = 10 valores

ARD - Atividades relevantes desempenhadas

Atividades em areas idénticas valores
3 ou mais de atividades 20
2 atividades 16
0 a 1 atividades 10 10
ARD = 10 valores

AECR - Atividades de Especial complexidade e responsabilidade e, ou, relevancia

AECR = 3 valores

TSAI+ARD+AECR 10  + 10 +

= 7,67 valores
3 3

FP - Formagao profissional

Asoen e Fomacto- [ X Jow [N
el SIM [ X Inao

Nota: Nos termos do n.° |, alinea C) daata n ® 1 TOTAL - 20 valores

- P6s-Graduagao - i,

AC - Antiguidade na carreira

Anos completos de servigo na carreira

+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Até 5 anos 10
AC = 14 valores

W

HA - Habilitagdo académica

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Direito, com mais Mestrado em areas juridicas
Licenciatura em Direito, com mais Doutoramento em areas juridicas

HA = 18 Valores

CF - Classificagao final:

(2xAD)+EP+FP+AC+HA _ 38,72 + 767 + 2000 + 1400 + 18,00
. 6

6
CF= 16,40 Valores

CF = 16,40




FICHA INDIVIDUAL DO(A) CANDIDATO(A)
Aplicagdo do método de selegao

Procedimento concursal para preenchimento de 152 postos de trabalho na carreira de conservador
de registos, circunscrito a trabalhadores ja integrados na carreira - Ref* 1/2023 - DRH/SPRH (CR)

NIF: 198904207 Nome: Soénia Isabel Santos Russo

AD-Avaliat;ﬁ_o de 4840 + 4840 + 4,840 x4 = 1938 valores
desempenho: 3
EP - Experiéncia profissional Area de Regi i

TSAIl = Tempo de servigo em areas idénticas

Anos completos de servigo em areas de atividade idénticas

+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16 8 b
Entre 6 e 10 anos 14 G- ) o)
Entre 2 e 5 anos 12 G B
Até 1 ano 10 10
TSAl = 10 valores
ARD - Atividades relevantes desempenhadas

Atividades em areas idénticas valores
3 ou mais de atividades 20 0
2 atividades 16
0 a 1 atividades 10
ARD = 10 valores

AECR - Atividades de Especial complexidade e responsabilidade e, ou, relevancia

AECR = 3 valores

p TSAI+ARD+AECR

= 7,67 valores
3 3

FP - Formagéao profissional

- Agdes de Formagao- [ X |sIM

- Pés-Graduacao - BT sm
Nota: Nos termos do n® |, alinea C) da ata n ® 1 TOTAL - 20 valores
AC - Antiguidade na carreira

Anos completos de servigo na carreira valores
+ de 20 anos 20 o i
Entre 16 e 20 anos 18 = b s
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14 14
Até 5 anos 10 e T
AC = 14 valores

i

HA - Habilitagdo académica

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Direito, com mais Mestrado em areas juridicas
Licenciatura em Direito, com mais Doutoramento em areas juridicas

HA = 18 Valores

CF - Classificacao final:

(2xAD)+EP+FP+AC+HA 3872 + 767 + 2000 + 1400 + 18,00
CF=

6 6
16,40 Valores

CF =

= 16,40




FICHA INDIVIDUAL DO(A) CANDIDATO(A)
Aplicagdao do método de selegao

Procedimento concursal para preenchimento de 152 postos de trabalho na carreira de conservador
de registos, circunscrito a trabalhadores ja integrados na carreira - Ref* 1/2023 - DRH/SPRH (CR)

NIF: 198904207 Nome: Sénia Isabel Santos Russo
AD - Avaliagao de 4840 + 4840 + 4840 x4 = 19,36 valores
desempenho: 3
EP - Experiéncia profissional Area de Registo Pre a
TSAIl = Tempo de servico em areas idénticas

Anos completos de servigo em areas de atividade idénticas Valores
+ de 20 anos 20 e
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14 e
Entre 2 e 5 anos 12 L e
Até 1 ano 10 s
TSAl = 18 valores
ARD - Atividades relevantes desempenhadas

Atividades em areas idénticas valores

3 ou mais de atividades 20 20
2 atividades 16 : .
0 a 1 atividades 10 Vs it
ARD = 20 valores

AECR - Atividades de Especial complexidade e responsabilidade e, ou, relevancia

AECR = 3 valores

18+ 20 +
5w HARDIAECR = 13,67 valores

3 3

FP - Formagao profissional

Acoes deFomagso- [ X Jow  [IIIIvo

- P6s-Graduagéo -

Nota: Nos termos do n ° |, alinea C)daatan® 1 TOTAL - 20 valores

AC - Antiguidade na carreira

Anos completos de servigo na carreira valores
+ de 20 anos 20 PorE A
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Até 5 anos 10 R
AC = 14 valores

\‘\%

HA - Habilitagao académica
Licenciatura em Direito 18
Licenciatura em Direito, com mais Mestrado em areas juridicas B '
Licenciatura em Direito, com mais Doutoramento em areas juridicas i

HA = 18 Valores

CF - Classificagao final:

(2xAD)+EP+FP+AC+HA _ 3872 + 1367 + 2000 + 1400 + 18,00

CF

6 6
CF = 17,40 Valores

= 17,40




Sénia Isabel Santos Russo

Coordenagdo - Loja do Cidaddo/Espaco Registos/Gabinete 1

198 904 207

Coordenagao - Equipas/Grupos de trabalho

RJPADLEC

o= < G



