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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira 
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.

Ata Seis

Aos 28 dias do mês de maio de 2024, pelas 10h30, reuniu, nas instalações do Instituto dos Registos e do 

Notariado, I.P. (IRN, I.P.), o júri do procedimento concursal comum, designado por deliberação de 29 de 

agosto de 2023, do Conselho Diretivo do IRN,I.P., para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho na 

carreira e categoria de técnico superior, 2 (dois) para exercer funções no Gabinete de Acompanhamento de 

Gestão e de Comunicação, Imagem e Design e 2 (dois) para exercer funções no Centro de Informação ao 

Cidadão. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estiveram presentes na reunião os seguintes elementos do júri: -----------------------------------------------------------

Presidente: Sónia Cristina Carvalho Sintra, Coordenadora do Gabinete de Acompanhamento de Gestão e de 

Comunicação, Imagem e Design; ----------------------------------------------------------------------------------------------------

1.º Vogal efetivo: Marta Lúcia Lopes de Lemos Pedro, Técnica Superior do Gabinete de Acompanhamento de 

Gestão e de Comunicação, Imagem e Design, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos; -----

2.º Vogal efetivo: Ana Isabel Mendo Pereira, Técnica Superior do Gabinete de Acompanhamento de Gestão 

e de Comunicação, Imagem e Design. ----------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------- Ordem de trabalhos ----------------------------------------------------------------

1. Apreciação das alegações oferecidas pelos candidatos, em sede de audiência de interessados; -----

2. Elaboração da lista definitiva unitária de ordenação final dos candidatos. ----------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A presidente do júri deu por aberta a reunião, procedendo-se de seguida ao cumprimento da ordem de 

trabalhos definida. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Apreciação das alegações oferecidas pelos candidatos, em sede de audiência de interessados ------

Notificados os candidatos do resultado da aplicação do 2.º método de seleção e da lista provisória unitária de 

ordenação final no passado dia 7de maio do corrente ano, para efeitos do previsto nos artigos 121.º e 122.º 

do Código do Procedimento Administrativo (CPA), decorrido o prazo de audiência prévia, o júri constatou que 

o candidato Rodrigo Afonso Martins Correia Gomes dos Reis apresentou alegações em tempo (20/05/2024).

Dos argumentos do candidato, os quais se dão aqui por integralmente reproduzido, ressalta que, 

apreciação global da ficha em causa está plasmado, "Atitude pouco assertiva...".

Segundo o dicionário oficial da língua portuguesa, que é o dicionário da Academia das Ciências, temos que:

- assertivo, a. adj. - Que encerra uma afirmação; em que se enuncia alguma coisa como verdadeira; que tem 

carácter de asserção. Semelhante a AFIRMATIVO.

- assertiva s.f. Bras. - Proposição ou asserção afirmativa; afirmação.

Homologa-se por deliberação do Conselho Diretivo do IRN, I.P., 
datada de 05 de junho de 2024.
A Presidente,
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- asserção s.f. - Proposição, positiva ou negativa, enunciada como verdadeira; afirmação categórica. 

 a primeira questão que me foi colocada, foi o que gostava de fazer nos meus tempos livres! Expliquei que, 

por exemplo, gostava de desporto e afirmei categoricamente (fui bastante assertivo!) com um sorriso na face, 

que não gostava de futebol, que já não havia paciência para o futebol, era futebol a mais nos meios de 

comunicação social! Uma das pessoas do júri perguntou-me se não gostava de jogar ou de ver!? E eu respondi 

que se fosse a jogar num campo grande relvado de tamanho oficial, possivelmente até jogava! Que gostava 

de jogar Ténis, Volleyball, Atletismo, mas que não haviam pessoas para jogar as duas primeiras modalidades! 

Perguntaram-me pelo Padel,  ao qual respondi que preferia o Ténis e até mencionei um colega do IRN, I.P. 

que levou com uma bola no olho e ficou mal da vista (revelei expansividade, caso contrário nem referia esta 

situação).  

 demonstrei precisamente o invés do que está patente na apreciação global da ficha da EAC. Que sou uma 

pessoa assertiva, dinâmica (uma pessoa que não é dinâmica não efetua desporto, nem exercício físico. Eu 

efetuo, logo sou dinâmico), expansiva o quanto baste, principalmente quando referi com um sorriso na face, 

que estava farto da avalanche de futebol na sociedade portuguesa. 

Na EAC mencionei alguns aspetos da minha carreira profissional que estão bastante ligados às 2 áreas a 

concurso, como sejam, o facto de ter estado na Vodafone a tratar de processos de BackOffice de clientes e 

também alguma coisa de outbound. De estar ligado a vários tipos atualizações de bases de dados das 

instalações do IRN, I.P., e de organização de pastas. Situações que tocam também no âmbito de atuação das 

áreas a concurso, que são aspetos que são tratados nessas áreas. Falou-se das plantas e das fotografias das 

instalações do IRN, I.P., referindo que uma parede de uma instalação poderia estar na planta, mas que na 

realidade poderia já não estar lá, eu mencionei que um aspeto importante a levar em linha de conta, era se 

as fotografias estavam atualizadas, visto que eu tenho um bom conhecimento dessas situações e sei que 

muitas instalações tem fotografias antigas ou nem sequer têm fotografias, pois eu lidava com ambas. Mais 

uma vez demonstrei o invés do que está na apreciação global da ficha, revelando assertividade, dinamismo, e 

expansividade mais do que suficiente! Além de ter revelado conhecimento das situações em causa, do trabalho 

em si das áreas a concurso. 

Também me foi questionado o meu conhecimento no que concerne a alguns softwares informáticos, ao qual 

eu respondi que tinha conhecimento em todos eles, que tinha tido formações em todos eles (com 

comprovativos no meu processo de recrutamento), incluindo formações avançadas, e que não tinha gostado 

muito de uma formação de um software, da maneira como foi dada essa formação! 

Mais uma vez demonstrei o invés do que está na apreciação global da ficha, revelando assertividade, 

dinamismo (uma pessoa que não é dinâmica não efetua tantas formações como as que eu possuo!), e 

expansividade mais do que suficiente! 

Além de ter revelado conhecimento dos softwares em causa. 
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Só o facto de estar a efetuar a audiência de interessados revela que sou uma pessoa assertiva e dinâmica, 

caso contrário não o faria! 

 solicito uma completa reavaliação da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) com a consequente 

elaboração de uma nova Ficha Individual da Entrevista de Avaliação de Competências.  ---------------------------- 

Sobre o exposto, cabe ao júri clarificar que a avaliação (quantitativa e qualitativa), realizada pelo júri na ficha 

de Entrevista de Avaliação de Competência, reflete o desempenho individual do candidato quanto às 

competências, conhecimentos e experiência que o mesmo comprovou deter durante a entrevista face às 

competências, conhecimentos e experiência exigíveis para a ocupação dos postos de trabalho a concurso.  

Perante o alegado pelo candidato, o júri não pode deixar de denotar uma certa incongruência entre a sua 

atitude em sede de entrevista e a agora demonstrada em sede de audiência prévia. --------------------------------- 

Acresce ainda o facto de, com referências aos postos de trabalho a concurso para o Centro de Informação ao 

Cidadão e face ao número de candidatos a concurso nessa referência, o júri tenha tido em consideração as 

competências, conhecimentos e experiência dos vários candidatos e ter valorado os candidatos detentores 

de know-how que melhor se enquadrem na caraterização dos postos de trabalho a concurso, por forma a que 

o recrutamento dos mesmos reflita uma mais-valia para o serviço. ------------------------------------------------------- 

Face ao exposto, o júri deliberou indeferir o pedido do candidato e manter a classificação da Entrevista de 

Avaliação de Competência, bem como notificá-lo da presente deliberação. -------------------------------------------- 

2. Elaboração da lista definitiva unitária de ordenação final dos candidatos. ---------------------------------- 

De seguida, nos termos dos artigos 23.º e 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri procedeu à 

elaboração da lista definitiva unitária de ordenação final dos candidatos, a qual se encontra anexa à presente 

ata (Anexo I). ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Mais deliberou o júri proceder ao envio da lista definitiva unitária de ordenação final dos candidatos para a 

homologação do Conselho Diretivo do IRN, I.P., conjuntamente com todas as deliberações do júri, em 

cumprimento do n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, por forma a proceder à 

publicitação da supramencionada lista. ------------------------------------------------------------------------------------------- 

A publicitação do ato anteriormente referido será efetuada através de publicação de aviso na 2.ª série do 

Diário da República, bem como no sítio da internet https://irn.justica.gov.pt/Recursos-

Humanos/Recrutamento/Procedimentos-a-decorrer e na plataforma do recrutamento 

https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/processos-a-decorrer e ainda através da afixação nas instalações do 

IRN, I.P. nos termos previstos no n.º 4 do artigo 25.º Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, notificando-se 

os candidatos através da plataforma do recrutamento. ----------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessão e decidido lavrar a presente ata que depois de 

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Júri presentes. -----------------------------------  

 

Presidente  1.º Vogal  2.º Vogal 

 Sónia Cristina Carvalho Sintra  Marta Lúcia Lopes Lemos Pedro  Ana Isabel Mendo Pereira  
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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira 

e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. 

 

Aviso (extrato) n.º 18870/2023, publicado no DR, 2.ª série n.º 191, de 2 de outubro 

Anexo I 

Lista definitiva unitária de ordenação final dos candidatos 

 
 

id Referência Nome Completo Ref.ª A 
GAGCID 

Ref.ª B 
CIC 

Classificação 
Final 

Ordem 
Ref.ª A 
GAGCID 

Ordem 
Ref.ª B 

CIC 

4845 TS 4 GAGCID4/2023 Ângela Marina Silva 
Matias X X 16,35 1 1 

5371 TS 4 GAGCID116/2023 Cristina Fátima Teixeira 
Cunha X X 15,54 2 2 

4904 TS 4 GAGCID20/2023 Sara Gisela Silva 
Ferreira   X 14,27  3 

5027 TS 4 GAGCID45/2023 Pedro Miguel Rosa 
Mendes Barata   X 13,92  4 

5057 TS 4 GAGCID48/2023 Cátia Sofia Silva Leitão 
Godinho X X 13,46 3 5 

5421 TS 4 GAGCID130/2023 Paula Sofia Barbosa 
Ribeiro X X 13,29 4 6 

5444 TS 4 GAGCID140/2023 Alexandre Manuel 
Carrapiço Roque   X 12,94  7 

5460 TS 4 GAGCID145/2023 Rodrigo Afonso Martins 
Correia Gomes Reis   X 12,33  8 

5279 TS 4 GAGCID81/2023 Karen Ferreira Oliveira   X 12,13  9 

4919 TS 4 GAGCID24/2023 Regina Sofia Henriques 
Coelho Ferreira X X 12,00 5 10 

5073 TS 4 GAGCID49/2023 Helen Milena Soares   X 11,89  11 

5449 TS 4 GAGCID141/2023 Ricardo Manuel Gomes 
Correia X X 11,65 6 12 

4854 TS 4 GAGCID6/2023 Carlos Manuel 
Rodrigues Borges   X 10,97  14 

5154 TS 4 GAGCID54/2023 Susana Andreia Reis 
Fortes   X 10,82  15 

5312 TS 4 GAGCID94/2023 Daniela Alexandra Silva 
Fonte-Santa Mendes   X 10,58  16 

5011 TS 4 GAGCID42/2023 Ana Catarina Conceição 
Brito Teixeira Oliveira X X 10,47 7 18 

 


