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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 80 (oitenta) postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.

Ata Um

Aos onze dias do més de junho de 2024, pelas 10h30, reuniu, nas instalagdes do Instituto dos Registos e do
Notariado, I.P. (IRN, I.P.), o jri do procedimento concursal comum, designado por deliberagao de 24 de abril
de 2024 do Conselho Diretivo do IRN, I.P., para preenchimento de oitenta (80) postos de trabalho na carreira

e categoria de assistente técnico, para exercer fungdes nos diversos servicos de registos em Portugal

continental e Regido Autonoma dos Acgores.

Estiveram presentes na reunido os seguintes elementos do juri:

Presidente: Helena Cristina Almeida Andrade Delca, Coordenadora do Setor de Administra¢do de Recursos

Humanos;

1.2 Vogal efetivo: Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Coordenadora da Unidade de Sele¢do e Recrutamento,

que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Maria Eugénia Hipdlito Alexandre Barrocas, Coordenadora da Unidade de Operagdes dos

Servicos de Registo Predial, Comercial e Bens Moveis;

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo dos métodos de sele¢do e a respetiva

ponderagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

Métodos de Selegdo:

Considerando que o procedimento concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), serdo apenas utilizados os métodos de sele¢do obrigatérios Prova de Conhecimentos
(PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, non.2 1 e n.2 2 do artigo

36.2 do referido Diploma.

1.1 — Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos (PC), sera aplicada aos candidatos que:

a) se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades, diferentes das

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avalia¢cdo curricular no

formulario da candidatura.

A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a as competéncias

técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, revestird a forma escrita, de realizagdo coletiva,
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em data e local a comunicar oportunamente, exclusivamente, com questdes de resposta de escolha multipla,
efou de verdadeira ou falsa, efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetdos de natureza genérica

efou especifica, com a duragdo de 90 minutos, com consulta da legislagdo/documentagdo indicada no

presente aviso, exclusivamente em suporte papel.
1.1.2. -- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas.

1.2 — Avaliagdo Curricular
A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como de candidatos
colocados em valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade e que n3o tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste método. -------------------
Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar:
a) Habilitagdo académica: grau académico ou sua equiparagdo legalmente reconhecida;
b) Formacdo profissional: agbes de formagdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;
c) Experiéncia profissional: execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em concurso e
correspondente grau de complexidade;
d) Avaliagdo de desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos 3 ciclos avaliativos.
Na AC o Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o Anexo | desta ata, dela fazendo parte

integrante, tendo considerado ponderar de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes

fatores: --

a) Habilitag3o Literaria (HL) - Ponderagdo do nivel habilitacional detido;

Para ponderacio do fator Habilitagdo Literaria, o jiri deliberou fixar as seguintes valoragoes: -------=---=--=---=-

» Licenciatura ou habilitagdo académica superior - 20 Valores;

» 12.2 Ano - 18 Valores .

» 11.2 Ano ou inferior — 16 Valores
b) Formagdo profissional (FP) — Serdo consideradas as acbes de formagdo e de aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, realizadas nos ultimos

cinco anos, relacionadas com a area a concurso, de acordo com os seguintes critérios: -

- 1 (um) dia de formagdo equivale a 7 (sete) horas; -
- Atribuigdo de 0,25 valores para agdes de formagdo que nao especifiquem a respetiva duragao; ----------
- A nio apresentagdo dos documentos comprovativos das agbes de formacdo e dos demais aduzidos

pelos candidatos, determina a sua ndo consideragao para efeitos de avaliacdo curricular. -----------------

Assim, fica estipulado o seguinte: --
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Agdo de Formacgdo sem indicac¢do da duracgdo — 0,25 Valores; ---

Acdo de formacdo de duragdo até 6 horas — 1 Valor;

Acdo de formacgdo de duragdo entre 7 e 12 horas — 2 Valores;

Acdo de formacdo de duragdo entre 13 e 30 horas — 3 Valores;

Acdo de formagao de duragdo entre 31 e 60 horas — 4 Valores;

Acdo de formacgao de duragdo superior a 60 horas — 5 Valores;

Acdo de formacgdo de duragdo até 6 horas — 0,5 Valor;

Agdo de formacgdo de duragdo entre 7 e 12 horas — 1 Valor;

Acdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas — 1,5 Valor;

Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas — 2 Valores;

Acdo de formagao de duragdo superior a 60 horas — 2,5 valores.

c) Experiéncia profissional (EP) - Corresponde a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em

concurso e correspondente grau de complexidade e em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes

nas areas correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho, com avaliagdo da sua natureza e

duragio.

Neste fator sdo ponderados os anos efetivamente prestados em fun¢des relevantes para os lugares a

concurso, em que:

Experiéncia Profissional Especifica:
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Até um ano — 14 Valores;

>1 e <ouigual a5 anos - 16 Valores;

lgual ou > 6 e > 10 anos — 18 Valores;

lgual ou > 10 anos — 20 Valores.

Até trés anos — 8 Valores;

lgual ou > 3 e <9 anos — 12 Valores;

Igual ou > 9 e < 15 anos — 15 Valores; ----

Igual ou > 15 anos — 20 Valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — Serdo ponderadas as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos 3

ciclos avaliativos.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, devera o candidato juntar

original da declaragdo do servigo comprovativa dessa circunstancia.
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9 Este fator é valorado de acordo com o discriminado na ficha em anexo a presente ata e que dela faz parte

integrante.

Assim:

~ Avaliagdo de Inadequado — 0 Valores;

» Avaliacdo de Adequado — 14 Valores;

» Avaliacdo de Relevante — 17 Valores;

~ Avaliagdo de Excelente — 20 Valores.

f) Auséncia de avaliagdao do desempenho — 12 Valores.
1.3 - O juri deliberou ainda que, no dmbito da Avaliagdo Curricular seria utilizada a seguinte formula: ---------

AC=(2HL+2FP+5EP+AD)/10

FP= (4AFE+AFG)/5

EP= (2EPE+EPG)/3

Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HL = Habilitagdes literdrias -

FP = Formagao profissional

AFE = Acbes de formacgao de cardcter especifico

AFG= AcGes de formagdo de cardcter geral

EP = Experiéncia profissional

EPE= Experiéncia profissional especifica

EPG= Experiéncia profissional geral

AD = Avaliagdo de desempenho

1.3.1. — Na Avaliacdo Curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.

2 — Caracter eliminatério:
2.1 — Os métodos de selecdo obrigatérios tém carater eliminatorio, sendo excluidos do presente

procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer

um deles.

2.2 - A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selecdo obrigatério se Ihe é aplicavel — Prova de

conhecimentos, equivale a desisténcia do presente procedimento concursal. --
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Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Helenu Cristina Almeida Andrade Sandra Isabel Roque Vida-Larga Maria Eugénia Hipdlito
Delca Alexandre Barrocas







