ANEXO Il
(ATA N2 1)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 6 (SEIS) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DO
INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIADO, I.P.

Aviso/ Cédigo de oferta BEP:
Area funcional: DGAT!

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

NOME DO CANDIDATO
O JURI
PRESIDENTE
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE ( )
COMPETENCIAS
VOGAL
( )
VOGAL
{ )
1.AVALIACAO DA ENTREVISTA:

A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada de acordo com cinco niveis classificativos, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final da entrevista resulta da média aritmética simples das valoragdes atribuldas a
cada um dos fatores de ponderagio.

Il. FATORES DE PONDERACAO:

1.0rientacdo para resultados (OR) - Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servi¢o e as tarefas que lhe s3o solicitadas.

Niveis de avaliagdo:

NIVEL ORIENTAGAO PARA RESULTADOS AVALIACAO

12 Evidencia elevada aptiddo para estabelecer prioridades no dominio das
Nivel | fungdes atribuidas identificando e centrando-se nas atividades com maior

20 | valor para o servico (atividades-chave). Revela excelente capacidade de
comprometimento com os objetivos do servico e de perseveran¢a no
alcangar das metas definidas. Realiza com grande empenho e rigor as
tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos, gerindo o seu tempo de

trabalho preocupando-se em cumprir e superar os prazos estipulados.




Nivel
16

Evidencia boa aptidao para estabelecer prioridades no dominio das funcées
atribuidas identificando e centrando-se nas atividades com maior valor para
o servico (atividades-chave). Revela boa capacidade de comprometimento
com os objetivos do servico e de perseveran¢a no alcancar das metas
definidas. Realiza com muito empenho e rigor as tarefas ou projetos que
lhe sdo distribuidos, gerindo 0 seu tempo de trabalho preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados.

39
Nivel
12

Evidencia alguma aptiddo para estabelecer prioridades no dominio das
funcgdes atribuidas identificando e centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo (atividades-chave). Revela suficiente capacidade de
comprometimento com 0s objetivos do servico e de perseveranca no
alcancgar das metas definidas. Realiza com algum empenho e rigor as tarefas
ou projetos que lhe s3o distribuidos, gerindo o seu tempo de trabalho por
forma a cumprir os prazos estipulados.

49
Nivel

Evidencia reduzida aptiddo para estabelecer prioridades no dominio das
fungdes atribuidas, bem como para identificar e centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico {atividades-chave). Revela insuficiente
capacidade de comprometimento com os objetivos do servico e de
perseveranca no alcancar das metas definidas. Nao demonstra
preocupacdo em realizar com empenho e rigor as tarefas ou projetos que
the s3o distribuidos, ou em cumprir os prazos estipulados.

]

Nivel

Evidencia auséncia de aptid3o para estabelecer prioridades no dominio das
funcdes atribuidas, bem como incapacidade de comprometimento com 0s
objetivos do servico e de perseveran¢a no alcangar das metas definidas.
Revela indiferenca pela qualidade da prestacdo das tarefas ou projetos que
Ihe sdo distribuidos e pelo cumprimento dos prazos estipulados.

2. Iniciativa e autonomia (IAUT) - Visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e
praativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

saluciona-los.

Niveis de avaliagao:

laborais que se lhe apresentam, encontrando e aplicando, com grande
facilidade, solugdes alternativas para a resolu¢io dos problemas
profissionais. Concretiza de forma muito auténoma e diligente as atividades
que lhe s3o atribuidas, tomando a iniciativa para a resolugdo das questdes
que surgem no dmbito da sua atividade.

NIVEL INICIATIVA E AUTONOMIA AVALIACAO
12 )

Nivel | Revela uma postura bastante ativa e dindmica e excelente capacidade para
20 | corresponder, adequadamente e com prontidao, as solicitacdes e desafios

Y4




Nivel
16

Revela uma postura muito ativa e dindmica e boa capacidade para
corresponder, adequadamente e com prontiddo, as solicitacdes e desafios
laborais que se lhe apresentam, encontrando e aplicando, com alguma
facilidade, solugGes alternativas para a resolucdo dos problemas
profissionais. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que
lhe sdo atribuidas, tomando, a iniciativa para a resolugcao das questdes que
surgem no ambito da sua atividade.

3
Nivel
12

Revela uma postura ativa e dindmica e alguma capacidade para
corresponder satisfatoriamente as solicita¢des e desafios laborais que se
lhe apresentam, encontrando solugdes alternativas para a resolucio dos
problemas profissionais. Concretiza com alguma autonomia e diligéncia as
atividades que lhe sdo atribuidas, evidenciando alguma capacidade de
iniciativa para a resolu¢do das questdes que surgem no dmbito da sua
atividade.

49
Nivel

Revela uma postura pouco ativa e reduzida capacidade para corresponder
de forma satisfatdria as solicitacdes e desafios faborais que se lhe
apresentam, bem como dificuldade em apresentar solugdes alternativas
para a resolugdo dos problemas profissionais. Evidencia diminuta
capacidade de autonomia e de iniciativa para a resolugdo das questdes que
surgem no ambito da sua atividade.

Revela auséncia de dinamismo e proatividade e fraca capacidade para
corresponder de forma satisfatéria as solicitagdes e desafios laborais que se
lhe apresentam, bem como franca dificuldade em apresentar solugdes
alternativas para a resolu¢do dos problemas profissionais. Evidencia falta de
capacidade de autonomia e de iniciativa para a resolu¢o das questdes que
surgem no ambito da sua atividade.

3. Comunica¢do (C) - Visa avaliar a capacidade para dar e receber informacdo manifestada através da
expressdo verbal, com clareza e precisio, bem como o desenvolvimento harmonioso e l6gico do
discurso e da atitude comunicacional estabelecida com os interlocutores.

Niveis de avalia¢do:

:},u.’

NIVEL COMUNICACAO AVALIAGAO
12 | Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, com
Nivel | elevado dominio da linguagem, bastante fluéncia, precisio nos termos e
20 | discurso claro e sintético, a par de uma muito boa atitude comunicacional,
com grande disponibilidade e empatia, revelando elevada capacidade de
comunicagdo oral.
29 Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, com bom
Nivel | dominio da linguagem, considerivel fluéncia, precisio nos termos e
161 | discurso claro e sintético, a par de uma boa atitude comunicacional, com
bastante disponibilidade e empatia revelando boa capacidade de
comunicagdo oral.
3

==y



32 | Desenvolve satisfatoriamente a intervengdo, com suficiente dominio da
Nivel | linguagem, precisdo nos termos e discurso claro, a par de uma razoavel
12 | atitude comunicacional, com alguma disponibilidade e empatia revelando
uma satisfatéria capacidade de comunicagdo oral.
42 | Revela algumas dificuldades na esquematizagdo légica da intervengdo, efou
Nivel | algumas incorre¢Bes gramaticais e terminoldgicas que dificultam, por vezes,
8 a inteligibilidade do discurso, revelando pouca capacidade de comunica¢do
oral.
52 | Apresenta acentuada insuficiéncia no discurso, que deturpa a mensagem, a
Nivel | par de uma atitude defensiva efou, constrangedora, revelando franca
4 incapacidade de comunicagdo oral.

4. Anilise da informacio e sentido critico (AISC) — Visa avaliar a capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

Niveis de avaliacdo:

NIVEL

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO

AVALIACAO

19
Nivel
20

Manifesta grande capacidade de anilise critica e argumentativa sobre a
informacdo necessdria para a realizacio das atividades funcionais e
excelente capacidade para identificar problemas e apresentar, de forma
muito légica, alternativas de solugdes adequadas, sustentdveis e em tempo
atil. Evidencia grande empenho em preparar-se antecipada e
convenientemente quando tem de enfrentar situagdes de especial
complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em
causa, fundamentando as suas ideias e pontos de vista e antecipando o
impacto para a sua atividade e/ou a de outros.

20
Nivel
16

Manifesta boa capacidade de anlise critica e argumentativa sobre a
informac3o necessdria para a realizacdo das atividades funcionais e
aprecidvel capacidade para identificar problemas e apresentar, de forma
légica, alternativas de solugBes adequadas, sustentéveis e em tempo util.
Evidencia bastante empenho em prepararse antecipada e
convenientemente quando tem de enfrentar situacdes de especial
complexidade técnica, procurando informagio e estudando 0s assuntos em
causa, fundamentando as suas ideias e pontos de vista e antecipando o
impacto para a sua atividade efou a de outros.

32
Nivel
12

Manifesta alguma capacidade de andlise critica e argumentativa da
informacdo necessaria para a realizacio das atividades funcionais e,
razoavel capacidade para identificar problemas e apresentar, com alguma
logica, alternativas de solucdes adequadas em tempo util. Evidencia
suficiente empenho em preparar-se antecipada e convenientemente
quando tem de enfrentar situagbes de especial complexidade técnica,
procurando informagdo e estudando 0s assuntos em causa, expondo, com

alguma fundamentacdo, as suas ideias e pontos de vista




-

49
Nivel

Manifesta reduzida capacidade de anélise critica e argumentativa da
informagdo necessdria para a realizacdo das atividades funcionais e, pouca
capacidade para identificar problemas e apresentar alternativas de solugdes
adequadas em tempo dtil. Evidencia pouco empenho em preparar-se
antecipada e convenientemente quando tem de enfrentar situa¢des de
especial complexidade técnica e indiferencga pela procura de informag3o e
estudo sobre 0s assuntos em causa.

50
Nivel

Manifesta fraca capacidade de anilise critica e argumentativa da
informa¢do necessaria para a realizacdo das atividades funcionais e,
auséncia de capacidade para identificar problemas e apresentar solugdes
adequadas em tempo util. Evidencia falta de empenho em preparar-se para
enfrentar situagdes de especial complexidade técnica.

5. Conhecimentos especializados e experiéncia (CEE) - Conjunto de saberes, preparac¢io técnica e
adequacdo da experiéncia profissional essenciais para o desempenho das fungBes inerentes ao jugar
a preencher.

Niveis de avaliag3o:

NIVEL

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA

AVALIACAO

12
Nivel
20

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de conhecimentos e de
experiéncia profissional em atividades relevantes, demonstrando grande
preocupa¢do em alargar continuamente os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva bastante abrangente
dos problemas. Identifica e fundamenta, de forma muito consistente e
objetiva, as dreas que representam necessidades de melhoria efou
atualizacdo técnica recorrendo, designadamente, as tecnologias de
informacio e de comunicagdo, permitindo antever elevada capacidade de
adaptac¢do ao nivel das fungdes a exercer.

20
Nivel
16

Revela bons conhecimentos variedade e profundidade de experiéncia
profissional em atividades relevantes e empenho em alargar
continuamente os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva abrangente dos problemas. identifica e
fundamenta, as dreas que representam necessidades de melhoria e/ou
atualizacdo técnica recorrendo, designadamente, 3as tecnologias de
informagdo e de comunica¢do, permitindo antever boa capacidade de
adaptagdo ao nivel das funcées a exercer.

3¢
Nivel
12

Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional em
atividades relevantes e razodvel empenho em alargar continuamente os
seus conhecimentos e experiéncia. Identifica as areas que representam
necessidades de melhoria efou atualizacio técnica recorrendo,
designadamente, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo,
permitindo antever uma satisfatéria capacidade de adaptac¢ao ao nivel das
funcées a exercer.

s




42 | Revela pouca variedade e profundidade de experiéncia profissional em
Nivel | atividades relevantes e pouco empenho em alargar os seus conhecimentos

8 e experiéncia, permitindo antever fraca capacidade de adaptacdo ao nivel
das fungdes a exercer.

52 | Revela inexpressiva variedade e profundidade de experiéncia profissional
Nivel | em atividades relevantes, e pouco interesse em alargar os seus

4 canhecimentos e experiéncia, permitindo antever franca incapacidade de
adaptagao ao nivel das fungdes a exercer.

6. Tolerdncia A press3o e contrariedades (TPC) - Visa avaliar a capacidade para lidar com situagoes
de press3o de forma adequada e profissional e de flexibilizar e adequar comportamentos a mudanca
€ a novos desafios profissionais.

Niveis de avaliacdo:

NIVEL TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES AVALIACAO
Evidencia elevada capacidade de ajustamento a mudanga e a novos
19 desafios, mantendo o controlo emocional e a produtividade perante
Nivel situacbes dificeis, mesmo em ambiente de grande pressdo, encarando os
50 | Movos contextos profissionais e/ou as criticas, como uma oportunidade de
evolucdo e desenvolvimento profissional e pessoal.

Evidencia boa capacidade de ajustamento & mudanga e a novos desafios e

22 | boa tolerdncia a situacdes de grande pressio, encarando 0s novos
Nivel | contextos profissionais efou as criticas como uma oportunidade de
16 | evolucdo e desenvolvimento profissional e pessoal.

Evidencia razodvel capacidade de ajustamento a mudangca e a novos

32 A . .. .
Nivel desafios e alguma tolerdncia a situagBes de grande pressdo, aceitando as
12 criticas e ajustando-se a novos contextos profissionais.

Evidencia reduzida capacidade de ajustamento a mudanca e a novos
42 | desafios profissionais e pouca tolerancia a situacbes de pressdo, encarando

Nivel | os novos contextos profissionais e/ou as criticas como um obstdculo ao seu
8 desenvolvimento profissional e pessoal.

Evidencia insuficiente capacidade de ajustamento 3 mudanca e a novos
se | desafios profissionais e intolerancia a situagbes de press3o, assumindo uma
Nivel | clara preferéncia por atividades associadas a tarefas rotineiras,
4 distanciando-se de oportunidades de experimentac3o de novos contextos
profissionais.

(1. CLASSIFICACAO FINAL DA ENTREVISTA:

EAC = OR + IAUT + C + AISC + CEE + TPC
6

Sendo:

EAC — Entrevista de avaliacdo de competéncias o _
OR - Orientacdo para Resultados; IAUT - Iniciativa e Autonomia; C — Comunicacao; AISC - Anélise da

informacdo e Sentido Critico; CEE - Conhecimentos Especializados e Experiéncia; TPC - Tolerincia a

Pressio e Contrariedades
} t 6



