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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, 1.P.

Ata Um

Aos 20 dias do més de outubro de 2023, pelas 10HQQ, reuniu, nas instalagdes do Instituto dos Registos e do
Notariado, I.P. (IRN, I.P.), o juri do procedimento concursal comum, designado por deliberacio de 29 de
agosto de 2023, do Conselho Diretivo do IRN, I.P,, para preenchimento de seis (6) postos de trabalho na

carreira e categoria de técnico superior, para exercer fun¢des no Departamento de Gestdo e Apoio Técnico-

luridico aos Servicos de Registo.

Estiveram presentes na reunido os seguintes elementos do jtiri:
Presidente: Alda Maria de Jesus Azevedo, Diretora do Departamento de Gestdo e Apoio Técnico-luridico; ---
1.2 Vogal efetiva: Claudia Crispim dos Santos, Coardenadora do Setor Juridico, que substitui a presidente nas

suas faltas e impedimentaos;

2.2 Vogal efetiva: Ana Bela de Sa Pinto, Técnica Superior do Departamento de Gestio e Apoio Técnico-

Jurldico.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecéo e a respetiva

ponderacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragio final.

Métodos de Selegdo:

Nos termas do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de
Portaria, na presente procedimento concursal é adotado apenas um método de selecdo obrigatério - Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, no
ambito de aplicacdo do n.2 1 ou do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, complementado com a Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias (EAC), a aplicar a todos os candidatos.

Atento o disposto no artigo 362 da LTFP, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabatho em causa, bém como aos candidatos em
situacao de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, ser-lhes-3o aplicados, caso nio tenham exercido a op¢ao, pelo outro métado de

selecdo obrigatdrio (PC), prevista no n2 3 do mesmo normativo, os métodos, Avaliagdo Curricular (AC) e

s

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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Aos restantes, serdo aplicados a Prava de Conhecimentos (PC), igualmente complementada com a entrevista

de avaliacio de competéncias (EAC).

Tal como se determina no artigo 212 da Portaria, na valora¢io dos métodos de sele¢do, serd adotada a escala

de 0 a 20 valores.

Nos termos do mesmo normativo, os métodos de selegio obrigat6rios tém cardter eliminatério, ficando
excluidos do procedimento os candidatos que neles tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, nao

thes sendo aplicado 0 método seguinte.

| - Prova de Conhecimentas (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, assim como, a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada func3o, incluindo o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa (cfr. n2 1 do artigo 172 da Portaria). ------ss---—n- -
A prova é classificada de acordo com uma escala valorimétrica de 0 a 20 valores, conforme parametros
previamente fixados pelo juri em ata, considerando-se a valoragdo até as centésimas (cfr. n.2 5, do artigo 212,

da Portaria).

A prova de conhecimentos, com cardter eliminatdrio, revestira a forma escrita, terd a duracdo maxima de 90
minutos e incluird conteGdos relativas s seguintes dreas teméticas, tendo como base a tegistagdo abaixo

indicada, com as devidas atualiza¢des:

— Principios fundamentais do Estado de Direito (Constituigdo da Republica Portuguesa);

— Pracedimento Administrativo (Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro;

— Regime geral da Fun¢do Publica (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lein.? 35/2014,
de 20 de junho;

— Principios e normas por que se regem os institutos puablicos (Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, Lei-Quadro
dos Institutos Pablicos); |

— Organica do Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P. (Decreto-Lei n.2 148/2012, de 12 de julho);

— Estatutos do Instituto dos Registos e do Notariado, . P. {(Portaria n.? 387/2012, de 29 de novembro);

— Orgénica dos servigos centrais do Instituto dos Registos e do Notariado, |. P. (Deliberagdo do Conselho
Diretivo, n.2 819/2020, de 13 de julho, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 163, de 21 de agosto
Deliberagdo n.2 237/2021, de 6 de janeiro, publicada na Diario da Republica, 2.2 série, n.2 45, de 5 de margo);
— Pratecio de Dados Pessoais (Lei n? 58/2019, de 08 de agosto, que assegura a execugao, na ordem juridica

nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
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protecio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados);

— Regime de acesso aos documentos administrativos e & informac¢do administrativa (Lei n.® 26/2016, de 22
de agosto (LADA);

- Processo Civil (Cédigo do Processe Civil, aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26 de junho;

- Direito disciplinar (Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e Decreto-Lei n2 26/2004, de 04 de fevereiro, que aprova o Estatuto do Notariado);

— Teoria geral da infracdio (parte geral do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n? 48/95, de 15 de mar¢o)

e no¢des essenciais de processo penal (Decreto-Lei n2 78/87, de 17 de fevereiro — cddigo de Processo Penal).

A prova de conhecimentos é realizada sob anonimato (cfr., artigo 172 da Portaria) com possibilidade de

consulta de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina.
Os candidatos serdo oportunamente convocados para a realizagdo da prova, nos termos do n2 3 do artigo 169
e do artigo 69, ambos da Portaria, com indicagao do lacal, data e horério em que a mesma deva ter lugar, bem

como das demais informagdes detalhadas relativas a sua concretizagdo, que serdo igualmente publicitadas

no site institucional do IRN, 1.P.
Os candidatos admitidos deverdo comparecer, para realizacdo da prova de conhecimentos, munidos do seu
documento de identificacdo vélido, que deverd ser também apresentado, aquando da aplicagdo do segundo

métado de selegdo, quando aplicavel.

Il = Avaliagdo Curricular
Na avaliagdo curricular que procura analisar a qualificagdo dos candidatos, tendo em conta as exigéncias da
funcdo (cfr. alinea c) do n.2 1, do art? 179, da Portaria), serdo ponderados, pela sua maior relevancia, face as

reas de atuagdo a concurso, a habilitagdo académica, a experiéncia profissional, a formagio profissional e a

avaliacdo de desempenho.
Atento o disposto no n2 5 do artigo 212 da Portaria, a avaliagdo curricular, expressa na escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos

elementos a avaliar, como de seguida se indica.

A) Na Habilitacdio Académica (HA) serd ponderada a titularidade de graus académicos, ao nivel da
Licenciatura em Direito — habilitacdo minima exigida para o exercicio da fun¢io — ou a sua equiparacio

legalmente reconhecida, da seguinte forma:

Jort
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Grau Académico Valores
Licenciatura mais Doutoramento, em Direito 20
Licenciatura mais Mestrado, em Direito 19
Licenciatura em Direito 18

B) Na Formagfio Profissional (FP) serdo valoradas até ao mdximo de vinte valores, as acdes de

formaclo e aperfeicoamento profissional relevantes, devidamente comprovadas, tendo em conta as

exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo.
Assim, serdio ponderadas as agées de formago de cardter especifico, ou seja, aquelas que se relacionem

diretamente com a area funcional para a qual os candidatos cancorrem, de acordo com a seguinte tabela: --

Formagao Profissional Especifica Valores
Pés-graduagdo 4
Curso com duragdo superior a 60 horas 3
Curso com duracdo entre 30 e 60 horas 2
Curso com duragdo inferior 30 horas i

Serdo igualmente ponderadas as agBes de formagdo que, ndo obstante revestirem natureza genérica,
constituem uma mais-valia e um enriquecimento profissional dos candidatos, assumindo, ainda que de forma
indireta, relevancia para o exercicio das fungdes a desempenhar. Assim, a formacdo profissional genérica,

sera ponderada da seguinte forma:

Formagcio Profissional Genérica Valores
Pos-graduagdo 3
Curso com duracdo superior a 60 horas 1,5
Curso com duracdo entre 30 e 60 horas 1
Curso com duracgo inferior 30 horas 0,5

Quando a duragdo das a¢des se encontre expressa em:

Dias - serd considerada a durag8o de 6 horas por dia- -- - -

Semanas - ser4 considerada a duragdo de 30 horas por semana

Meses — serd considerada a duragdo de 120 horas por més---

Na falta de qualquer indicacdo referente A respetiva duracdo, as agdes serio pontuadas pela valoragdo

minima, de acordo com a sua natureza.
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C) Experiéncia profissional (EP) -~ Serdo ponderadas as atividades desenvolvidas, isto é, o desempenho efetivo

de fungBes, com particular incidéncia para as inerentes ao posto de trabalho a concursa e correspondente

grau de complexidade, sendo avaliadas pela sua natureza e duragao.

Neste fator, serdo considerados dois subfactores de andlise, a saber: tempo de servico na carreira e o tempo

de servico efetivamente prestado em fun¢des relevantes, face as dreas de atividade objeto do pracedimento

concursal.

1) Experiéncia profissional geral (EPG): Serd ponderado o tempo de servico na carreira de técnico

superior, contado em anos completos, sendo valorado de acordo com a seguinte tabela:

Anos completos de servigo na carreira Valores
+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Até 5 anos 10

2) Experiéncia profissional especifica (EPE): Neste sub fator sera valorado o tempo de servico em exercicio

de fungBes em areas de atividade idénticas, contado em anos completos de acordo com a seguinte tabela:

Anos completos de servico nas dreas de atividade a concurso Valores
+de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 e 10 anos 14
Entre 2 e 5 anos 12
Até 1 ano 10

A classificacdo da experiéncia profissional (EP) serd efetuada com recurso & média aritmética ponderada dos

subfactares em referéncia, expressa pela seguinte férmula:

= EPG+ (2xEPE)
3

D) Na Avaliagdo de Desempenho (AD) serio ponderadas, as avaliacdes de desempenho obtidas nos Gltimos

3 ciclos avaliativos, resultando a avaliagdo deste fator da média aritmética simples das avalia¢Ges obtidas nos

™ e
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periodos em referéncia, na sua expressdo quantitativa, estabelecendo-se uma regra de trés simples para a

sua conversdo na escala de 0 a 20 valores.

Nos casos de auséncia de avaliacdo de desempenho relativa a periodo relevante, deverd o candidato juntar
original da declaragdo do servigo comprovativa dessa circunsténcia considerando-se, se aplicédvel, a valoragdo

positiva média, correspondente & mengdo qualitativa de Desempenho Adequado e quantitativa de 3 valores.

A classificacdo final da avaliagdo curricular, expressa na escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética

ponderada das valoragdes atribuidas nos fatores enunciados, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

AC=HA+FP+(EPx2) + AD
5

Em que: -~ —

AC = Avaliagdo curricular -

HA = Habilitacdo académica

FP = Formagao proﬁssionél

EP = Experiéncia profissional

AD = Avalia¢io de desempenho

Il - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para a exercicio da fungéo (Cfr. alinea

d) do n? 1 do artigo 172 da Portaria).

A entrevista de avaliacio de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a0s quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

S4o eliminados do procedimento os candidatos que obtenham neste método, a mencéo de Reduzido ou de

Insuficiente.

Na avaliacdo deste método de selecdo, serdo analisados os seguintes fatores: 1) Orientacdo para resuitados;
2) iniciativa e autonomia; 3) Comunicagdo; 4) Analise da Informagdo e sentido critico; 5. Conhecimentos
especializados e experiéncia; 6. Tolerancia & pressao e contrariedades.

Cada um dos fatores a considerar é classificado nos termos acima referidos, consoante a competéncia seja

demonstrada a nivel Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, -------=~- -
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1. Orientacio para Resultados {OR): Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

2. Iniciativa e Autanomia (IAUT): Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-adia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

3. Comunicagio (C): Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos

tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e

consideracdo pelas ideias dos outros, ~--=-==-----
4. Andlise da Informacdo e Sentido Critico (AISC): Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes

tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

5. Conhecimentos Especializados e Experiéncia (CEE): Conjunto de saberes, preparacdo técnica e adequacdo
da experiéncia profissional essenciais para o desempenho das fungdes inerentes ao lugar a preencher. -—-----
6. Tolerancia 3 Pressdo e Contrariedades (TPC) - Capacidade para lidar com situagdes de pressdo de forma
adequada e profissional e de flexibilizar e adequar comportamentos a mudanga e a novos desafios

PFOFISSIONAIS. ~smmmmmmmm e A e

A classificagdo final da entrevista de avaliagdo de competénclas resultara da média aritmética simples das

valoracdes atribuldas a cada um dos fatores, acima identificados de acordo com a seguinte férmula: -~------ -

EAC=0OR+(AUT + C+ AISC + CEE + TPC
6

CLASSIFICACAO FINAL (CF):

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo nos métodos de selecio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com apuramento as centésimas, é efetuada por ordem decrescente

da valoracgdo obtida nos métodos referidos, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:

1 - Para os candidatos na situagdo prevista no n? 1 do artigo 362 da LTFP

CF = (PC ™ 70%) + (EAC * 30%) -

2 —Para os candidatos na situagdo prevista no n.2 2 do artigo 362 da LTFP

CF = (AC * 70%) + (EAC * 30%) -
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Sendo:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situacdes de igualdade de valorag8o, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes:

1.2 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e

experiéncia.

2.2 Candidato{a) com a melhor classificago obtida na competéncia: Orientacdo para resultados. ~-------------

3.2 Candidato{a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Iniciativa e autonomia.
4.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Andlise da informacio e sentido critico

5.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Comunicagdo

6.2 Candidato{a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Tolerdncia a pressdo e contrariedades--

Mais deliberou 0 juri qUE: ~essmrerrmesmmmmrsmsamooseeacsasens oo oo nm s s
— A n3o aptesentacio dos documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclusdo dos

candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato,

nos termos do n.2 § do artigo 15.2 da Portaria.
~  0s métodos de selecdio sdo aplicadas pela ordem enunciada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos do pracedimento os candidatos que nio comparegam a sua realizagdo ou que obtenham

uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, n3o thes sendo, nesse caso, aplicado o

método de selecdo seguinte, ------------- -

~ as notificades efetuadas aos/as candidatos/as sio realizadas pela Plataforma de Recrutamento do

IRN, L.P. -

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sess3o e decidido lavrar a presente ata que depois de

%,u{ 8

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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Presidente

(Alda Maria de Jesus Azeveda)

1.4 Vogal efetiva

(Claudia Crispim dos Santos)

2.2 Vogal efetlva

(Ana Bela de S3 Pinto)




