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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE INGRESSO PARA OITO (8) POSTOS DE TRABALHO DO MAPA
DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE CONSERVADOR DE REGISTOS

ATA NUMERO UM

Aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas dezassete horas, reuniu, através
de meios telematicos, na modalidade de videoconferéncia pela plataforma Microsoft Teams,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 24.2-A do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, na redac¢do dada pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, ojuri designado na
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, |.P. de 14 de junho
de 2023, para o juri designado na deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e
do Notariado, |.P. de 14 de junho de 2023, para o procedimento de ingresso para 8 postos de
trabalho do mapa de pessoal da Direcdo Regional da Administragdo da Justica da Regido
Auténoma da Madeira para a carreira e categoria de conservador de registos, autorizado por
despacho de 29.03.2023 de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional da Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia e despacho do Secretario Regional das Financas, membro do Governo Regional
responsavel pela dreadas Finangas e da Administragdo Publica, de 7 de junho de 2023, juri este
com a seguinte composig¢ao:

Presidente — Mestre Filomena Sofia Gaspar Rosa, Presidente do Conselho Diretivodo IRN, I. P.;
1.2 Vogal efetivo — Lic. Carlos Manuel Santana Vidigal, Conservador de registos e membro do
Conselho Consultivo do IRN, |. P.;

2.2 Vogal efetiva — Lic. Maria Madalena Rodrigues Teixeira, Conservadora de registos e
membro do Conselho Consultivo do IRN, I. P.;

3.2 Vogal efetivo — Lic. Paula Marina Oliveira Calado Almeida Lopes, conservadorade registos
em fun¢des na Conservatéria do Registo Civil de Coimbra;

4.2 Vogal efetivo — Lic. José Antdnio Reis Encarnagdo, Conservador de Registos a exercer
fungdes junto da Direcdo Regional da Administragdo da Justica.

A reunido teve por objetivo deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definig¢do dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativae osistema

de valoracdo final de cadamétodo de seleg3o, considerando o perfil de competéncias do posto //

de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de seleg¢do e das condigdes especificas dasua
realizacdo;
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3. Definiro tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas

e bibliografia;

4. Definicdo dos critérios de desempate.

A presidente do juri deu por aberta a reunido, procedendo-se de seguida ao cumprimento da

ordem de trabalhos definida.

Considerando que:

1. Nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 134/2019, de 10 de maio, os métodos de selecdo
obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungées de conservador
de registos e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa a aferir, através de técnicas de natureza
psicoldgica, as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos ndo excluidos nas provas de conhecimentos e estabelecer um progndstico de
adaptagao as exigéncias do exercicio das fungées de conservador, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido pelo conselho diretivo do IRN, I. P., que se anexa a
presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias);

2. O primeiro método de seleg¢do (Prova de Conhecimentos) é aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento.

3. O segundo método de selegdo (Avaliagdo Psicoldgica) é aplicado a todos os candidatos que
tenham obtido valoragao igual ou superior a 10 valores no primeiro método de selecdo.

4, Consideram-se excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 10 valores na Prova de Conhecimentos e os que obtenham valoragdo inferior a 8 valores na
Avaliagdo Psicoldgica.

5. Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais de admissdo (artigo 17.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua
redagdo atual — LTFP, nivel habilitacional e drea de formagdo) até a data-limite de apresentacio
da candidatura.

6. S3o causas de exclusdo do presente procedimento:

a) O ndo preenchimento dos requisitos gerais e especiais;

b) A ndo apresentacdo dos documentos exigidos na candidatura;

) A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar;

d) A desisténcia por parte do candidato do procedimento e/ou de qualquer dos métodos de

selegdo;
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O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1A\
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Métodos de Seleg¢do

A) Quanto a Prova de Conhecimentos (PC)

1. A Provade Conhecimentosrevesteaforma escrita, emlingua portuguesa, com excegdo
de uma secg¢do minoritaria em lingua inglesa para avaliagdo do dominio destalingua, de
realizacdo individual, com garantia de anonimato e possibilidade de consulta de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, e tera a duragdo de 90 minutos com 30 minutos
de tolerancia, em ambiente controlado, podendo realizar-se em suporte eletrénico ou
em papel, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as milésimas.

2. Aforma aadotarna PC, em suporte eletrénico ou em papel, é notificada aos candidatos
aquando do envio da respetiva convocatdria.

3. Durante a realiza¢do da prova ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

4. A prova divide-se em duas partes, parte | - questdes de escolha multipla, com uma
seccdo em lingua inglesa, e parte Il - perguntas de desenvolvimento, considerando o
elenco de conhecimentosdescritos no respetivo perfil de competéncias, versando sobre
as seguintes tematicas:

a) Relagdo juridica e seus elementos; Pessoas; Coisas; Factos juridicos, em especial o
negdcio juridico (representagdo, condigdo, termo); Exercicio da tutela de direitos
(prova documental); Aplicagdo da lei no tempo e no espago; Obrigagdes em geral;
Contrato-promessa;Pacto de preferéncia; Negdcios unilaterais; Gestdo de negocios;
Garantias das obrigacdes; Compra e venda; Doagdo; Locagdo; Mandato; Trespasse e
locagdo de estabelecimento comercial. Direito das Coisas: Natureza juridica dos
direitos reais, caracteristicas dos direitos reais versus direitos de crédito; Objeto dos
direitos reais; Principios dos direitos reais; Posse; Direitos reais de gozo, de garantia
e direitos legais de preferéncia; Direito da Familia: Casamento (convengdes
antenupciais; relagdes patrimoniais entre cdnjuges); Separagdo e divércio (efeitos
patrimoniais, partilha). Estabelecimento filiagdo e adogdo; Responsabilidades
parentais; Maiores acompanhados; Direito das Sucessdes: Sucessdo legitima;
Sucess3o legitimaria; Sucessdo testamentdria; Partilha e alienacdo da heranca.
Direito Comercial: Sociedades comerciais; contrato de sociedade; constituicdo de
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sociedades (comerciais e civis de tipo comercial); Personalidade juridica das

sociedades; Sociedades unipessoais e estabelecimento individual de
responsabilidade limitada; Prestagées suplementares e prestagbes acessorias;
contrato de suprimento; Assembleias gerais; Deliberagcbes dos sbcios;
Administragdo; Vinculagdo da sociedade; Alteragées do contrato de sociedade,
fusdo, cisdo e transformagdo de sociedades; Dissolugdo e liquidagdo; Sociedades por
quotas; Sociedades andnimas. Fungdo de publicidade do registo portugués. Direito
administrativo, procedimento administrativo; principios constitucionais e legais que
regem aatividade administrativa; Fontes de Direito da Unido Europeia; Aplicacdo de
Direito da Unido Europeia na ordem juridica portuguesa; Direito Internacional
Privado, Direito Internacional Publico, Atribuigdo e vicissitudes em matéria de
Nacionalidade;
b) Regras aplicaveis ao trabalho em fungdes publicas;
c) Conhecimentos de lingua inglesa de nivel B. Conhecimentos gerais de gestio de
servigos publicos;
d) Conhecimentos gerais de gestdo de recursos humanos. Conhecimentos gerais em
matéria de gestdo de atendimento;
e) Conhecimentos gerais em matéria de tecnologias de informac&o.
Alegislagdo e a bibliografia de suporte arealizagdo da PC constam de Anexos a presente
Ata.
A PC é constituida por:
a) Ummaximo de 20 questdes de escolhamuiltipla, com quatro opgdes de resposta, em
que:
i. Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada questao;
ii. A auséncia de resposta, a resposta errada ou a indicagdo de mais do que uma
resposta corresponderd a atribuigdo de 0 (zero) valores, nessa quest3o.
b) Uma pergunta de desenvolvimento, que versara sobre as dreas de direito referidas
nas areas tematicas.
A duragdo total da PC é de 90 (noventa) minutos, aque acrescem 30(trinta) minutos de
tolerancia para todos os candidatos, inclusive para os candidatos com deficiéncia que
comprovadamente solicitarem condiges especiais para a sua realizagdo.
Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, aplicavel a titulo subsididrio, serd garantido o anonimato na corregdo da

prova de conhecimentos.
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Os candidatos s3o convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora

de realiza¢do da PC através da plataforma de submissdo da candidatura para o email
indicado na mesma, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada munidos
do seu documento de identificagdo vélido, sob pena de ndo admissdo a realizagdo da
prova. A tolerdncia para eventuais atrasos tera o limite maximo de 15 (quinze) minutos
apos o inicio da prova.

A desisténcia darealizagdo da AP sé pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos
15 minutos sobre o inicio da prova.

A falta a realizagdo da prova pode ser justificada nos termos e para os efeitos previstos
nos n.% 11 a 14 do artigo 8.2 da Portaria n2 134/2019, de 10de maio.

A data e lugar da realizagdo da PC deve ser publicitada no site institucional com, pelo
menos, com trinta dias Uteis de antecedéncia.

A nota final do primeiro método de selegdo - Prova de conhecimentos - € a resultante
da média aritmética simples das provas de conhecimentos, sendo os candidatos
ordenados e graduados, em lista, por ordem decrescente.

Tendo conhecimento da existéncia do procedimento [ref. IRN] para a mesma carreira
de conservadordos registos, em postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto dos
Registos e do Notariado, I. P., nos termos do disposto nos n.® 2 e 3 do artigo 32 do
Decreto-Lei n.2 247/2003, de 8 de outubro, atendendo a absoluta identidade:

a. Do contetdo funcional e do perfil de competéncias dos postos de trabalho que
integram a mesma carreira;

b. Dos métodos de sele¢do aplicaveis, dos parametros de avaliagdo, da sua
ponderacdo, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final de cada
método de selegdo;

c. Dasfasesque comportam os métodos de selegdo e das condigdes especificas da
sua realizagao;

d. Do tipo, formae duragdo da provade conhecimentos, bem como dos respetivos
temas e bibliografia;

e. Dos critérios de desempate estabelecidos.

o juri decidiu que o método de selegdo provade conhecimentos deve serrealizadoem

conjunto com o do procedimento [ref. IRN], sendo que, apds a publicagdo da lista dos

™

resultados, devem os candidatos que sejam aprovados em ambos os procedimentos
[Ref.2 IRN e Ref.2 RAM] ser notificados para no prazo de 5 (cinco) dias uteis virem%
manifestar a sua preferéncia em matéria de colocagdo.
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15. Mais deliberou que, ndo obstante a maioria dos membros de ambos os juris serem os
mesmos, porque existem membros diferentes, este procedimento de identificagdo de
preferéncia de colocagdo deve ser submetido a ponderagdo do juri do procedimento

[ref. IRN] na sua préxima reunido.

B) Quanto a Avaliagdo Psicoldgica (AP)

1. A AP é realizada numa unica fase, em suporte informatico, por meios telematicos

sincronos, ou de forma presencial, com a duragdo previsivel até 4 horas.

A classificagdo da AP traduz uma apreciacdo e anadlise integrada das exigéncias
psicolégicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através dos niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagcées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

A AP é realizada através de plataforma eletrénica dedicada, em ambiente controlado,
de fornecedor especializado na area, garantindo o rigor técnico, seguranca e a rapida
producdo de resultados da avaliagdo.

Os candidatos sao convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora
de realizagdo do método, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A
tolerancia para eventuais atrasos terd o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds o
inicio da prova.

A falta a avaliagdo psicoldgica pode ser justificada nos termos e com as consequéndas

previstas nos n.2s 7 a 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 134/2019, de 10 de maio.

Classificagdo final e critérios de desempate

A) A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
CF=70% PC + 30% AP

Em que:

CF - Classificagdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliagao Psicoldgica.
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B) Critérios de desempate

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, serdo
adotados, os critérios definidos no artigo 13.2 da Portaria n.2 134/2019, de 10 de maio, pela
ordem de enunciagdo:

a) Classificagdo mais elevada obtida na Prova de Conhecimentos;

b) Posse de grau académico mais elevado;

c) Maior classificagdo obtida no mesmo grau académico;

d) Maior antiguidade da data de conclusdo da licenciatura.

Nada mais havendo a tratarfoi dada porencerradaa sessado e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Jari:

A Presidente

_—FUlomeraGes

(Filomena Sofia Gaspar Rosa)

O primeiro vogal efetiv
—e i &

/ (Carlos Manuel Santana Vidigal)

A segunda vogal efetiva

WIS

(Maria Madalena Rodrigues Teixeira)

A terceira vogal efetiva

ZAK W w d\/

(Paula Marina Oliveira Calado Almeida Lopes)
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O quarto vogal efetivo

(José Antdnio Reis Encarnagdo)



