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Procedimento concursal para ocupagao de 630 postos de trabalho na carreira de oficial de registos,
do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P, na modalidade de contrato de
trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, circunscrito a trabalhadores ja integrados na
mesma carreira - Ref.? 1/2026-DRH/SPRH (OR)

Ata nimero dois

Aos 31 dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas 15,00 horas, reuniu, por videoconferéncia (ao
abrigo do artigo 24.° - A do Cédigo do Procedimento Administrativo - CPA), o juri do procedimento concursal
comum, para preenchimento de 630 postos de trabalho na carreira de oficial de registos, com a presenca da
sua Presidente, Lic. Lurdes Diana da Silva Reis Esteves, Conservadora de Registos, em regime de
mobilidade no Departamento de Recursos Humanos, da primeira vogal efetiva, Mestre Maria Manuel Borges
Meruje, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, em regime de substituigio, membro do juri que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, e do segundo vogal efetivo, Pedro Joaquim
Mascarenhas Fernandes, Oficial de Registos, a fim de proceder a analise das candidaturas e elaborar a lista
de candidatos admitidos e excluidos, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de
maio.

Ao efetuar a andlise das candidaturas apresentadas, tendo em conta os termos do aviso de abertura do
concurso e pertinentes normativos legais, verificou o juri, deliberando:

. Existéncia de candidatura em que, a candidata ndo considerou a natureza do procedimento
concursal, com a utilizagao de / - Método de Selegdo Especial, nos termos devidamente identificados
na Ata n.° 1, de 25 de fevereiro de 2026 e nos termos constantes do ponto 5 do aviso de abertura
do procedimento concursal, Aviso Ref? 1/2026-DRH/SPRH (OR), ndo tendo observado a
obrigatoriedade de preenchimento do formulario em todos os seus campos, pois ndo procedeu ao
preenchimento do ponto 5 do formulério “5.Postos de trabalho a que se candidata (Por ordem
de Preferéncia)...”, elemento essencial a apreciagdo da candidatura, pelo que nao observou a
candidata o disposto no aviso de abertura do procedimento nem nas FAQ's , devidamente
publicitadas e onde consta:

“3 . E obrigatorio apresentar a candidatura online, através do preenchimento do formulario disponivel
na pagina eletrénica: recrutamento.irn.justica.gov.pt?

R: Sim, o candidato esta obrigado a utilizar o formulario proprio disponibilizado online acedendo a
recrutamento.irn.justica.gov.pt para submisséo da sua candidatura.

4 - Que dados devem constar do formulario de candidatura?

R: O formulario deve ser preenchido na totalidade dos seus campos, quando aplicavel.

Dé-se nota de que, especialmente no que ao fator formagéo profissional respeita, deve identificar no formulario, de
forma clara e inequivoca, a habilitagdo académica detida.”

O dever de suprimento (ou principio da colaboragdo) apenas se verifica relativamente a documentos que
visam comprovar factos invocados ou a corrigir irregularidades formais, logo, néo obriga o Juri a solicitar aos
candidatos elementos obrigatérios para a sua candidatura, termos em que n&o notifica o Juri os candidatos
para indicarem servigo(s) a que se candidatam, elemento obrigatorio a prépria candidatura e da total
responsabilidade dos candidatos, ndo competindo ao Juri substituir-se aos candidatos.

Termos em que delibera o juri por unanimidade, que a ndo indicagdo de servico a que se candidata, implica
a ndo admissao da candidata ao procedimento concursal, conforme lista de candidatos ndo admitidos.
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ll.  Existéncia de candidatura em que, o candidato ndo considerou a natureza do procedimento
concursal, com a utilizag&o de / - Método de Selegdo Especial, nos termos devidamente identificados
na Atan.’ 1, de 25 de fevereiro de 2026 e nos termos constantes do ponto 5.6 do aviso de abertura
do procedimento concursal, Aviso Ref.2 1/2026-DRH/SPRH (OR), designadamente no que concerne
a obrigatoriedade de anexar ao formulario de candidatura, o curriculo profissional detalhado,
conforme se transcreve:

“5.6 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado onde conste, designadamente,
0 percurso e experiéncia profissional relevantes para a avaliagao, habilitacdo académica
detida, formacgéo profissional realizada, avaliacées de desempenho dos trés ultimos
ciclos avaliativos; (negrito nosso)
¢) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas.
d) Outros documentos que os candidatos entendam relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.”

Atente-se que tal foi também devidamente identificado e divulgado na pagina da Interet, em “Perguntas
Frequentes | Procedimento Concursal para oficial de Registos — Circunscrito a Trabalhadores ja integrados
na mesma carreira e categoria” as FAQ's n.° 9 e 12, onde se pode ler:

“9 .. E obrigatério juntar curriculo vitae, datado e assinado?
R: Sim, é obrigatorio.

12 - Que dados devem constar do curriculo profissional?

R: O candidato deve descrever o percurso e experiéncia profissional (por ordem cronoldgica), indicando,
detalhadamente, as atividades relevantes desempenhadas no referido percurso no dmbito das atribuigbes dos
servicos, bem como atividades de especial complexidade e relevancia exercidas e outros elementos que
considere relevantes para apreciagdo do seu mérito - cfr. Alinea B) do ponto | das atas, nos termos da al. B)
do ponto 5.6, do avisos de abertura.

Verificou 0 JUri que, o candidato, ao formulario, anexou, apenas uma pagina, que denominou de Curriculum
Vitae, mas que, analisado o referido contetdo se verifica que, apenas contem os seus dados de identificagao,
como seja 0 seu nome. Ndo se encontra elencado nem descrito qualquer percurso profissional, pelo que ndo
pode o juri considerar Curriculum Vitae, um documento que apenas identifica o candidato.

Note-se que, na situacdo em analise ndo se esta perante uma situagéo de Curriculum Vitae incompleto, mas
sim perante uma situagdo de ndo anexagdo de documento essencial e obrigatério & apreciacdo da
candidatura. O dever de suprimento ndo obriga o Juri a notificar candidatos para anexarem documentos
obrigatérios, como seja o Curriculum Vitae, quando em causa esta, um método de selegdo baseado em
Avaliagao Curricular.

Termos em que delibera o juri por unanimidade, que, a ndo anexagdo de curriculum vitae implica a ndo
admiss&o do candidato ao procedimento concursal, conforme lista de candidatos nao admitidos.

lll.  Constatou o juri também situag&o em que, estranhamente, se veio a verificar que, uma candidata
(NIF 154936375) submeteu duas candidaturas — situagdo para a qual, a Plataforma de
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Recrutamento em que séo efetuados os procedimentos concursais, se encontra devidamente
programada para nao ser possivel duplicagio de candidaturas, pelo que a aplicagdo apenas admite
uma candidatura por trabalhador, identificado o mesmo pelo respetivo numero de contribuinte.
Contudo, veio o Juri a apurar que, a candidata concretizou a sua intengdo, tendo para o efeito
adicionado um sinal grafico ao seu nimero de contribuinte. Note-se que a candidata, ao pretender
efetuar qualquer alteragdo a candidatura que tinha submetido ndo se encontrava impedida de o
fazer, podendo consulta-la e altera-la, conforme devidamente informado e publicitado nas FAQ's:

“7 Posso consultar a minha candidatura?

R: Sim. Depois de receber o comprovativo da submisséo, pode entrar de novo na plataforma, selecionando:

a) Consultar candidatura

b) Indicar email (em que foi recebido o comprovativo da candidatura)

¢) Obter cddigo secreto - é enviado para o seu email um codigo, que deve aguardar, ndo saindo da plataforma -
para dessa forma ter acesso a janela, para insergéo do respetivo codigo.

d) Caso proceda ao encerramento da plataforma, antes do aparecimento da referida ‘janela’, tera de repetir todo o
procedimento anterior com a solicitagéo de novo cddigo.

8. Posso alterar a minha candidatura?

R: Sim. Para tal tera de efetuar os passos indicados no ponto 6: Consultar candidatura, indicar email (em
que foi recebido o comprovativo da candidatura, obter codigo secreto - enviado para o seu email um cddigo, que
deve aguardar, ndo saindo da plataforma — para dessa forma ter acesso a janela, para insergéo do respetivo cédigo.
Caso proceda ao encerramento da plataforma, tera de solicitar novo codigo.

Nao procedeu nos termos indicados a candidata, que duplicou assim a sua candidatura, termos em que
delibera o Juri, desconsiderar a candidatura apresentada no dia 11 de margo de 2026, as 20.09Horas e
apenas considerar para efeitos do respetivo procedimento a candidatura apresentada posteriormente, no
mesmo dia 11 de margo de 2026, pelas 23,26Horas, nos termos do disposto no ponto 5.4 do aviso do
procedimento concursal “ 5.4 — Em caso de remessa de mais de uma candidatura, sera, em qualquer caso,
apenas considerada a ultima candidatura rececionada nos servigos.”

IV.  Verificou ainda o juri que a candidata Maria Alexandra Moreira Mota Leite havia falecido, em 16 de
abril de 2026.

Tal como se determina no artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 8 de setembro, os requisitos de admisséo
aos procedimentos concursais tém que verificar-se em dois momentos: a data limite do prazo para
apresentagdo de candidaturas e, de novo, no final, aquando da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas com vista a ocupagéo do lugar para o qual o candidato foi selecionado.

Ora no caso vertente, a candidata ainda reunia os requisitos de admissdo ao concurso, era detentora de um
posto de trabalho de oficial de registo na modalidade de vinculagéo por tempo indeterminado a data do termo
do prazo para apresentagéo da candidatura — mas ja néo reune condicdes para ocupagao de um lugar, caso
viesse a ser selecionada, face a posterior alteracdo das circunstancias.

Razao pela qual, considerando que o procedimento concursal se destina a ocupagéo dos postos de trabalho
no mesmo relacionados, cuja concretizagao, no caso em aprego, se tornou inviavel, entende o juri que o
procedimento se da por extinto por inutilidade superveniente, relativamente a esta concorrente, nos termos
do artigo 95.° do Codigo do Procedimento administrativo, uma vez que a finalidade a que se destina se tornou
impossivel, desconsiderando-se, por conseguinte, a respetiva candidatura.

V. Relativamente a documentagéo apresentada por candidatos, ap6s o termo do prazo de candidaturas
—23,59H do dia 11 de margo de 2026 —, deliberou o juri a sua ndo admissibilidade, por razdes de
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equidade, igualdade e justica perante todos os candidatos. O prazo de admissao de candidaturas,
com inicio em 26 de fevereiro de 2026, por 10 dias Uteis, permitiu a todos os candidatos que o
pretenderam, apresentar a sua candidatura, altera-la, anexar documentagdo, alterar a
documentagdo anexada, tudo, através da plataforma de recrutamento disponivel na pagina
eletronica: recrutamento.irn.justica.gov.pt e ainda permitindo o ponto 3 do nimero 5 do aviso do
procedimento concursal, que os candidatos, pudessem remeter por correio eletronico
documentagdo que néo fosse suportada no carregamento do formuldrio de candidatura, mas,
sempre, dentro do prazo do procedimento concursal.

Ainda a titulo preliminar, o juri regista que, apesar da experiéncia acumulada com os anteriores
procedimentos concursais realizados ao abrigo da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio, e dos esforgos
desenvolvidos para simplificar e agilizar a tramitagdo através da plataforma eletrénica, subsistem dificuldades
relevantes na instrugéo das candidaturas apresentadas. Verificou-se, em varios casos, a apresentagéo de
curriculos incompletos ou ilegiveis, ficheiros duplicados ou deficientemente digitalizados, bem como
incongruéncias entre as declaragdes constantes dos curriculos e os respetivos documentos comprovativos,
ou mesmo a auséncia destes. Adicionalmente, a forma pouco estruturada como varios candidatos organizam
a documentagao dificulta substancialmente a analise, ndo permitindo ao juri identificar a fundamentagéo
necessaria para a adequada avaliagdo dos factos declarados.

Aduz-se ainda que, também no que concerne a situagdes de Curriculum Vitae incompletos, conforme ja
referido, ndo procede a obrigatoriedade de suprimentos. Reitera-se que, o dever de suprimento (ou principio
da colaborag&o), apenas se verifica relativamente a documentos que visam comprovar factos invocados ou
a corrigir irregularidades formais.

Alias permitir que um candidato entregue o curriculum vitae fora do prazo fixado no aviso de abertura ou que,
o altere j& depois desse momento, constituiria até violagdo do principio da igualdade em relagao aos demais
candidatos que cumpriram os prazos, pois permitiria a alteragao ou criagdo de elementos da candidatura
apds o prazo previsto para a sua submisséo, o0 que ndo se concede. Assim, delibera o Juri que, em tais
situacdes seréo avaliados os Curriculum Vitae dos candidatos nos termos em que foram anexados, ainda
que incompletos, com os subsequentes efeitos na avaliagdo dos candidatos.

Neste dominio, destaca-se ainda a falta de documentos comprovativos das acdes de formagao elencadas
pelos candidatos nos seus curriculos, tendo o juri decidido, nestes casos, providenciar oficiosamente pela
jungdo da documentagéo respeitante a formagdo profissional relevante que, sendo elencada, nao foi
devidamente comprovada pelos candidatos, com vista a ponderagéo neste fator de avaliagéo.

Il - Candidatos Admitidos e Excluidos:

Assim, pela presente, o Juri delibera:

1.% - Admitir ao concurso os candidatos identificados no Ponto Um. do ANEXO a presente ata, por reunirem
os pertinentes requisitos de admiss&o, particularmente, os previstos no nimero dois a cinco do respetivo
aviso de abertura, bem como as condigBes legalmente exigiveis, e cujas candidaturas se encontram
formalizadas e instruidas.

2.° - Nao admitir ao procedimento os candidatos identificados no Ponto Dois. do ANEXO a presente Ata.

Mais delibera o juri submeter o aludido ANEXO, acompanhado da mesma ata, que contem os fundamentos
do projeto de decisao, a aprovagdo do Conselho Diretivo, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.°
134/2019, de 10 de maio, aplicavel por for¢a do artigo 31.° da mesma Portaria.
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Por fim, delibera o juri, promover, apos a referida aprovagdo, a notificagéo dos candidatos excluidos para,
querendo, no prazo de dez dias Uteis, dizerem por escrito 0 que se Ihes oferecer, sobre o projeto de decisdo
e seus fundamentos, no &mbito da audiéncia prévia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reuniéo, da qual foi lavrada a presente ata que, depois
de lida e aprovada, seré assinada pelos membros do juri.

O Juri:

A Presidente

: Assinado de
D I a n a forma digital por
Diana Reis
1 Dados: 2026.08.31
RE'S 15:17:20 +01'00'

(Lurdes Diana da Silva Reis Esteves)

A primeira vogal efetiva

Maria Assinado de forma
digital por Maria

Manuel Manuel Borges
Meruje

Borge.s Dados: 2026.08.31

Meruje 15:26:41 +01'00'

(Maria Manuel Borges Meruje)

O segundo vogal efetivo

Assinado por: Pedro Joaquim Mascarenhas
Fernandes

Num. de Identificagdo: 10053825

Data: 2026.08.31 15:35:20+01'00'

(Pedro Joaquim Mascarenhas Fernandes)



