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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de 
técnico superior do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.

Aviso (extrato) n.º 5171/2026/2, publicado no DR, 2.ª série n.º 48, de 10 de março

Anexo II Ata 5

Lista Provisória Unitária de Ordenação Final dos Candidatos

REFERÊNCIA A 1 TS Licenciatura em Direito

Ordem ID Referência Nome Completo
Resultados 1.º 

Método Seleção-
PC/AC

Resultados 2.º 
Método Seleção -

EAC
PC*70% EAC*30% Classificação 

Final

1 13022 4_TS_DRH128/2026 Diana Raquel Costa Fernandes 11,37 18,40 7,96 5,52 13,48

REFERÊNCIA B 3 TS Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos, Administração Pública e Indiferenciada

Ordem ID Referência Nome Completo
Resultados 1.º 

Método Seleção-
PC/AC

Resultados 2.º 
Método Seleção -

EAC
PC*70% EAC*30%

Classificação 
Final

1 12931 4_TS_DRH98/2026 Vânia Sofia Pinheiro Oliveira 15,50 17,60 10,85 5,28 16,13
2 13103 4_TS_DRH155/2026 Carla Marina Azenha Santos 16,50 15,20 11,55 4,56 16,11
3 12786 4_TS_DRH69/2026 Lina Maria Costa Machado 16,00 16,00 11,20 4,80 16,00*
4 13112 4_TS_DRH158/2026 Sandra Cristina Maceiras Zacarias 16,00 16,00 11,20 4,80 16,00
5 13064 4_TS_DRH143/2026 Raquel Filipa Aleluia Rodrigues 16,50 14,40 11,55 4,32 15,87
6 12592 4_TS_DRH35/2026 Estela Maria Tavares Pereira 14,00 20,00 9,80 6,00 15,80
7 13088 4_TS_DRH149/2026 Alice Jesus Calçador Nini Rosalino 16,27 14,40 11,39 4,32 15,71
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Ordem ID Referência Nome Completo
Resultados 1.º 

Método Seleção-
PC/AC

Resultados 2.º 
Método Seleção -

EAC
PC*70% EAC*30%

Classificação 
Final

8 12739 4_TS_DRH61/2026 Rosana Gomes Linhares 14,50 18,40 10,15 5,52 15,67
9 13177 4_TS_DRH182/2026 João Pedro Lopes Alves 16,00 14,40 11,20 4,32 15,52

10 12645 4_TS_DRH45/2026 Roseli Zelinschi Bueno Carvalho Brandão Pinto 13,00 20,00 9,10 6,00 15,10
11 13125 4_TS_DRH163/2026 Sónia Sofia Lucas Gertrudes 15,13 14,40 10,59 4,32 14,91
12 13131 4_TS_DRH165/2026 Marta Alexandra Delgado Ferreira Rodrigues 13,50 17,60 9,45 5,28 14,73
13 13111 4_TS_DRH157/2026 Rute Isabel Almeida Quaresma 15,50 12,80 10,85 3,84 14,69
14 13037 4_TS_DRH135/2026 Ângela Graça Salazar Ginja 14,00 14,40 9,80 4,32 14,12
15 12994 4_TS_DRH116/2026 Mariya Gakh 13,50 14,40 9,45 4,32 13,77*
16 13145 4_TS_DRH169/2026 Cristina Maria Paço Batalha 13,50 14,40 9,45 4,32 13,77
17 13022 4_TS_DRH128/2026 Diana Raquel Costa Fernandes 11,37 18,40 7,96 5,52 13,48
18 13193 4_TS_DRH185/2026 Vera Alexandra Tainha Porta Nova 12,00 16,00 8,40 4,80 13,20
19 13059 4_TS_DRH141/2026 Nicole Marques Henriques 11,57 16,80 8,10 5,04 13,14
20 12651 4_TS_DRH46/2026 Anabela Gomes Fonseca Pereira 11,20 14,40 7,84 4,32 12,16
21 13123 4_TS_DRH162/2026 Inês Gonçalves Reis 13,50 8,80 9,45 2,64 12,09
22 12484 4_TS_DRH17/2026 Ana Maria Coelho Ferreira Pires 11,50 12,80 8,05 3,84 11,89
23 12825 4_TS_DRH76/2026 Sofia Belém Santiago 11,12 13,60 7,78 4,08 11,86
24 13117 4_TS_DRH161/2026 Maria Helena Marques Santos 12,50 9,60 8,75 2,88 11,63

Critérios de desempate: 
* 1.º Candidato(a) com a melhor classificação obtida na competência: Orientação para a Colaboração
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Presidente 2.º Vogal
Efetivo

2.º Vogal
Suplente

Maria Manuel Meruje Susana Fortes Raquel Ramos


