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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior (arquitetura) do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado,
I.P., no Setor de Obras e Infraestruturas, do Departamento Patrimonial (SOI/DP), restrito a trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

AtaUm

Ao segundo dia do més de dezembro de 2025, pelas 14h00 horas, reuniu, por meios telematicos, o juri do
procedimento concursal comum, designado por deliberagdo de 19 de novembro do Conselho Diretivo do
IRN,I.P., para preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para
exercer fungcBes no Setor de Obras e Infraestruturas, do Departamento Patrimonial doravante designado por

SOI/DP.

Estiveram presentes na reunido os seguintes elementos do juri:

Presidente: Frederico André Veiga Gomes, Diretor do Departamento Patrimonial;

1.2 Vogal Efetivo: Jodo Filipe Brito da Silva Melo, Coordenador do Setor de Obras e Infraestruturas, que

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Andreia Patricia Costa Pepe, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos. --

A presente reunido teve como escopo fixar os pardametros de avaliacdo dos métodos de selegdo e a respetiva

ponderacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final.

1. Métodos de Selegdo:

Considerando que o procedimento concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, e atento o disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, e no artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de Portaria, é adotado para o presente
procedimento concursal o método de selecdo obrigatério - Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo
Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, ou ndo, no dmbito do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, e um
método de selegdo facultativo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a aplicar a todos os

candidatos.

Apenas os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatério serdo convocados para a realizagdo do

método de avaliagdo facultativo.

1.1.Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) se encontrem a cumprir ou a executar atribuigGes, competéncias ou atividades, diferentes das

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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b) se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular no formulario da

candidatura.

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo coletiva, com
questdes de resposta de escolha multipla, verdadeira ou falsa, efetuada em suporte de papel, incidindo sobre
contetidos de natureza genérica e, ou, especifica das areas a concurso, com a dura¢do de 90 minutos. Nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, serd garantido o anonimato na corregdo da prova de

conhecimentos.

O juri elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de respostas certas e respetiva fundamentacgao, a
qual face a sua confidencialidade fica a guarda do presidente do juri, em envelope fechado e lacrado, até a

data designada para a prestagdo da prova, sendo aberta no local das mesmas antes do inicio desta fase da

avaliacdo.
Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

Sera permitida consulta de legislagdo, ndo anotada ou comentada. N3o sera permitida consulta de qualquer
outra bibliografia bem como ndo sera autorizado uso de qualquer dispositivo eletrénico, exceto em caso do

candidato ser portador de qualquer incapacidade, comprovada, que o impossibilite de realizar a prova sem

esse recurso.

1.1.1. Bibliografia

A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas e matérias assentes em legislacdo devidamente

atualizada até ao dia da publicagdo do aviso:

Conhecimentos Gerais:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua

versao atualizada;
b) Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

redagdo;

Conhecimentos Especificos:

a) Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99 e respetivas

atualizagdes;
b) Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 38382/1951, de 07 de agosto;
c) Regime de acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios

habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto e respetivas atualizagdes; ------------
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d) Regime Juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela

elaboragado e subscrigdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregdo de obra —Lei n.2 31/2009, de 03

de julho, na redagdo atual;

e) Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto.

1.2. Avalia¢do Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicdvel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como de candidatos
colocados em valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagao deste método. ------------------
A AC incidird especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém desempenhado na categoria, visando
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo

académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho.

Na AC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, ponderada de

acordo com a seguinte férmula:

AC = (2*HL + 2*FP + 5*EP + AD)/10
FP=(4*AFE+AFG)/5
EP=(2*EPE+EPG)/3

Em que:

AC= Avaliagdo Curricular

HL= HabilitagGes literdrias

FP= Formacdo profissional

AFE=AcGes de formacdo de caracter especifico

AFG= AgGes de formagao de caracter geral

EP= Experiéncia profissional

EPE=Experiéncia profissional especifica

EPG= Experiéncia profissional geral

AD= Avaliagdo de desempenho
Na AC o Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o Anexo | desta Ata, dela fazendo parte

integrante, tendo considerado ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes

fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA) — Ponderagdo do nivel habilitacional detido, ndo havendo lugar a substitui¢do

do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

Para ponderagdo do fator HA, o juri deliberou fixar as seguintes valoracGes:
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Licenciatura em Arquitetura e Mestrado na mesma drea — 20 valores;

Licenciatura em Arquitetura — 18 valores.

b) Formacgdo profissional (FP)— Serdo consideradas as a¢Ges de formacdo e de aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, realizadas nos ultimos

cinco anos, relacionadas com a area a concurso, de acordo com os seguintes critérios:

Assim

Agoes de formagdo de caracter especifico

._;‘

}

;’

Acoes de formacdo de caracter geral

>

, fica estipulado o seguinte:

1 (um) dia de formagdo equivale a 7 (sete) horas;
Atribuicdo de 0,25 valores para agdes de formagdo que ndo especifiquem a respetiva duragao; ---------
A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes de formagdo e dos demais aduzidos

pelos candidatos, determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular. ---------=------

Acdo de Formagdo sem indicagdo da duragdo — 0,25 Valores;

Acdo de formacdo de duragdo até 6 horas — 1 Valor;

Acgdo de formacgdo de duragdo entre 7 e 12 horas — 2 Valores;

Acdo de formacdo de duragdo entre 13 e 30 horas — 3 Valores;

Acdo de formacgdo de duragdo entre 31 e 60 horas — 4 Valores;

Agdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas — 5 Valores;

Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas - 0,5 Valor;

Ac¢do de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas — 1 Valor;

Agdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas — 1,5 Valor;

Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas — 2 Valores;

Acdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas — 2,5 valores.

c) Experiéncia profissional (EP) - Corresponde a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho em

concurso e correspondente grau de complexidade e em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes

nas dreas correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho, com avaliagdo da sua natureza e

duracgado.

Neste

concurso, em que:

Experiéncia Profissional Especifica:

>

fator sdo ponderados os anos efetivamente prestados em fungoes relevantes para os lugares a

Até um ano — 14 Valores;

>1 e <a 5anos—16 Valores;

lgual ou>a5e>al0anos— 18 Valores;

Igual ou > a 10 anos — 20 Valores.
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Experiéncia Profissional Geral: %
V

> Até trés anos — 8 Valores;

v

lgual ou>a 3 e<a9anos—12 Valores;

» lgualou>a9e<al5anos—15 Valores;

» lgual ou > a 15 anos — 20 Valores.

d) Avaliagcdo de Desempenho (AD) — Serdo ponderadas as avalia¢Ges de desempenho obtidas nos udltimos 3

ciclos avaliativos.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, devera o candidato juntar

original da declaragdo do servigo comprovativa dessa circunstancia.

Este fator é valorado de acordo com o discriminado na ficha em anexo a presente ata e que dela faz parte

integrante.

Assim:

» Avaliacdo de Inadequado — 0 Valores;

» Avaliacdo de Adequado — 14 Valores;

» Avaliagdo de Relevante — 17 Valores;

» Avaliacdo de Excelente — 20 Valores.

» Auséncia de avaliagdo do desempenho — 12 Valores.

1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As

competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de

pessoal do IRN, I.P.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagGes profissionais,

através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. -----------

As competéncias a avaliar, na Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias, sdo as seguintes:
A. Orientacdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidad3o, otimizando a utiliza¢do de recursos, garantindo elevados padrées

de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

B. Iniciativa: visa avaliar a capacidade de agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o

propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a

fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagées da Organizagao.
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C. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: visa avaliar a capacidade para assegurar uma utilizagdo
metddica de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e

padrdes de qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da

atividade, sua e dos outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
D. Orientag¢do para a colaboragdo: visa avaliar a capacidade para estabelecer relagées efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para a uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcangar objetivos comuns.

E. Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias
de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteiido a audiéncia, assegurando que a

mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é valorada segundo os niveis de classifica¢do de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8, 4 valores.

A presenca das cinco competéncias em andlise serd avaliada da seguinte forma:

Classificagao Percentagem
Elevado 20 valores Apresenta 78% a 100% das competéncias
Bom 16 valores Apresenta 60% a 70% das competéncias
Suficiente 12 valores Apresenta 50% a 55% das competéncias
Reduzido 8 valores Apresenta 35% a 45% das competéncias
Insuficiente 4 valores Apresenta 30% ou % inferior das competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd a duragdo, aproximada, de 30 a 40 minutos. --------------------
A classificacdao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd convertida numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

1.4. Classificagdo Final:

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC ou AC * 70%) + (EAC * 30%)

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria ja mencionada. ------
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Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para Resultados. --------------

2.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Organizacdo, planeamento e gestdo de

projetos.

3.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa.

1.5. Mais deliberou o jari que:

A n3o apresentagdo dos documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclusdo dos candidatos
quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do n.2 5

do artigo 15.2 da Portaria.

Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém caracter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte. ----
Todas as notificagcdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas pela Plataforma de Recrutamento do

IRN, I.P..

Todas as decisGes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois de

lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

Tt elil . gy [k

Frederico&ndré Veiga Gomes 630 Filipe Brito da Silva Melo  Andteia Patricia Cbsta Pepe




ANEXO I - Ficha de Avaliagdo Curricular - Atan® 1

Ocupacgdo de trés (3) postos de trabalho para a categoria e carreira de técnico superior do mapa de pessoal do IRN, I.P.

Aviso n?
Nome dofa candidato/a
Classificagdo Final

Habilitag3o Literdrias

Licenciatura em Arquitetura e Mestrado na mesma area

Licenciatura em Arquitetura

Formacgdo Profissional
Formagdo profissional dos tltimos 5 anos

Pés-graduacdo e Agdes de formagdo de cardter especifico

Acdo de formagdo sem indicagdo da duragdo

Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas

Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas

Agdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas

Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas

Pos-graduagdo / Agdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas

Pés-graduagdo e Agdes de formagdo de cardter geral
Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas
Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas
Acdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas
Agdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas
Pés-graduagdo / Agdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas

Experiéncia Profissional
Desempenho efetivo de fungdes
Experiéncia profissional especifica
Até 1ano
>1le<5anos
lgual ou >5 e <10 anos
lgual ou > 10 anos

Experiéncia profissional geral
Até 3 anos
igualou >3 e<9anos
lgual ou >9 e <15 anos
Igual ou > 15 anos

Avaliagdo do desempenho
Avaliagdo obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
Avaliagdo de Inadequado
Avaliagdo de Adequado
Avaliagdo de Relevante
Avaliagdo de Excelente
Auséncia de avaliagdo do desempenho em ano relevantes para o procedimento em curso

Classificacdo Final

Valores ()

20

18

Total 0
Total HL

Valores (n2)
0,25
1
2

4
5
Total
Total AFE

ol [[[]]

0,5
1
1,5
2
2,5
Total
Total AFG

oL L[]

Valores (x)
14
16
18
20
Total 1]
Total EPE
Valores (x)
8
12
15
20
Total 0
Total EPG

[(TTTe*o[TTT]

Valores (n?)
0

14

17

20
12

Total 0O
Total AD

[TTTT]

=¥



ANEXO

com vista b da dols (7) postos de trabalho pars & categoria & carmeirs de Wenico superior do mapa de pessoal da IRM, LP.

Avino [extrato) n* Area L

ORIENTACAD PARA
RESULTADOS

[N S— Ide s80ter Comparamentan Pondersghs  Avalaghe Ouanttitve A shacbo Ousdtatres

Focar a ag 3o em objetives que
acrescentam valor para s
socledade e para o ddadlo,
otimizando a utiizaclo de
recurios, garantinds elevados
padries de qualidade e, no seu
toda, 4 suitentabifdade da
ativdade da Administragla
Fublica.

1. Ultrapassa obstdculos ¢ dificuldades na
persecucdo dos objetivos, de forma a
alcangar o resultados previntos. 1. Prople
inlciatrvas de otimizaglo de utilizaglo de
FECUMLOS entre peitoat e equipas. 1
Apretenta contributos para a prevencio e
corregdo de falhas e para a melhorla de
processos e procedimentos.

INICIATIVA

Age proativaments no sentado
de alcangar o1 objetvos,
Intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar
athidades mesmo que fora do
Ambito da sua intervengio com
o propduto de facilitar a
resoluglo de problemas,
procurar solugdes mesmo que
ndo tenha vido solicrtado/a a
fazé o, atuar com prontidda
perante as solicitagBes da
Organizagdo.

1 Avalia e soluciona problemas, prevenindo
impactos negativos no funcionamento do
servigo, 1 Desernvolve tarelas ou projetos,
tomanda decivles de acarda com as
[diretrizes e politicas estabelecidn. 3

A L d para
Identificar solugoes para problemas, de
forma proativa,

ORGANIZAGAD,
PLANEAMENTO £ GESTAD
DE PROJETOS

Drfing Jo s Compatinga T S —— T - waltatoa

Assegurar uma utilazagio
metddica de informagles o
equipamentos, garantic o
cumprimento de prazos,
procedimentos, cuntos e
padrdes de qualidade, gerir as
expetitivas das partes
Interetiadas, realizar ou
respeitar o planeamento da
athadade, sua e dos outron, e
preparar-se antecipadamente
para as tarefas e athadades

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo
sisternas logicos e compreensivels. 1. Define
autonomamente a1 etapas e praos de
realizaglo das suas atividades. 3. Define
planos para a evecuglo da etapas dos
projetos sob sua responsabilidade e
Implementa os ajustes necessdnion, de
modo a garantir 0 cumprimento dos prazos,
custon e padrides de qualidade evtabelecdon
e a satisfaglo dan expetativin din partes
Interessadas.

Competincia &

ORIENTACAD PARA A
COLABORACAD

Dt b2 s Commpatamis

[stabelecer relagbes efetvas |1 Partiha informag Ges, conhecimentos,

com os seus interiocutores, priticas e recursos e promove 3 troca de
contribuir para a uma rede idrian nas suan relacles de trabatha, 2. Atua
relacional colaboratva e de forma a promover o epirito de equipa,

promaover um clima de bem- preveninda o conflito. 3. Assume o3
star para alcangar objetivos objetivos comurs partithanda tarelas,
comun. atividades e responsabilidades.

COMUNICACAD

Transmetir informagio com
elarera, utdizands todas a3 vias
de suporte dispanivels para o
efeito, e adaptaraformae o
contedda 3 audinela,
avsegurando que a mentagem é|
bem recebida e corretaments
Interpretada

L Cxplica coem fludneia e precisdo dews,
opanibes & conteddos complenos. 1. Ajustaa
linguagem e 3 mensagem para apelar s

A by i
1, Auvegura-se de que a sua mensagem fol
compreendida, pedindo e reagindo ao
feedback dado pelos interiocutores.




