Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202601/0017

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Justica

Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

10 posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da TRU.
0.00 EUR

Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
elaboracdo de pareceres e projetos, com responsabilidade e autonomia técnica
com enquadramento superior qualificado para apoio direto ao Conselho Diretivo.
Concegao de instrumentos de suporte a implementagdo dos ciclos anuais de
gestdo, tais como, o Quadro de Avaliagdo e de Responsabilizagdo, o Plano e
Relatdrio Anual de Atividades, entre outros, enquadrado com missdo, os
objetivos estratégicos, os compromissos assumidos na carta de missdo, as
disponibilidades orgamentais do IRN, I.P. Participar no desenvolvimento,
implementacdo e acompanhamento de novos projetos, incluindo projetos
respeitantes a disponibilizagdo de dados estatisticos e de negdcio, garantindo a
coeréncia com as estratégias do IRN, I.P. bem como na atividade externa do
IRN, L.P. no ambito das relagdes bilaterais, europeias e multilaterais. Garantir a
compilacdo e centralizagdo dos elementos estatisticos caraterizadores da
atividade dos servigos do IRN, I.P., elaborar e apresentar ao Conselho Diretivo
relatdrios assentes nesses dados e capazes de suportar a tomada de decisdo e a
producdo de informagdo, bem como intermediar a recolha da informacdo junto
das unidades organicas do IRN, L.P. necessaria, e preparar respostas a tutela e
as entidades publicas e privadas com quem o IRN, I.P. estabeleca relagdes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:
Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Direito

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura Indiferenciada

Area Tematica
Direito

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto dos 2 Avenida D. Jodo II,

Registos e do Lote 1.08.01, Edificio

Notariado, I.P. H, 7.9 Piso - Parque
das Nagbes

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1990097 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/
217985500
2026-01-05
2026-01-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 31027/2025/2, na 2.2 série do DR n.© 245 de 22/12/2025

Descricdo do Procedimento: Nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos
30.9 e 33.9, ambos da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em
anexo pela Lei n.2 30/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugada com o
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que por deliberacdo do Conselho Diretivo de 19 de novembro de 2025,
se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
presente data, procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria Técnico Superior, previsto e ndo preenchido no mapa de pessoal do
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., para Unidade de Apoio, Planeamento
Estratégico e Relagdes Internacionais (AP-CD), nos seguintes termos: 1.
Consulta prévia: 1.1. Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, consultada a entidade gestora da valorizagdo
profissional, a mesma declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de
trabalho em causa (Processo n.° 30060). 1.2. Nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 5.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, consultada a
Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), na sua
qualidade de entidade centralizada de recrutamento (ECR), a mesma veio
declarar o ndo impedimento ao procedimento. (Processo n.° 8348). 2. Legislagao
aplicavel: Ao presente recrutamento € aplicavel o previsto na Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada como
Portaria) e no Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro. 3. Ambito do recrutamento: Nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € restrito a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, bem como candidatos ndo detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas
situagGes previstas no artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro. 4. Prazo de validade: O presente
procedimento concursal é valido para os postos de trabalho em referéncia e



caduca com a sua ocupagdo, sem prejuizo do recurso a reserva de
recrutamento, para fazer face a necessidades futuras, no prazo maximo de 18
meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, quando
seja constituida reserva nos termos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria. 5. Local de Trabalho: O exercicio das fungdes sera nas Instalacdes do
Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. (Servigos Centrais), na Avenida D.
Jodo II, n.° 1.08.01, Edificio J, 1990-097 Lisboa. Nimero de postos de trabalho
a ocupar: 2 (dois) 7. Requisitos 7.1. Requisitos Gerais de Admissdo: detentor de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido e
ser detentor dos requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP; 7.1.1 De acordo
com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 7.2.
Requisito especifico habilitacional: Refa A: 1TS - Licenciatura em Direito, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Ref2@ B: 1TS - Licenciatura Indiferenciada, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8.
Contetido funcional: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de funcdes na carreira e categoria de técnico superior tal como descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com as
atividades inerentes ao respetivo contetdo funcional descrito no mapa de
pessoal, visando, nomeadamente, a realizacdo das seguintes atividades/tarefas:
Prestar o apoio direto a atividade do Conselho Diretivo, nomeadamente na
prossecugao da sua missdo, atribuicdes, prioridades e objetivos; na estratégia do
IRN, nomeadamente, na concegdo dos instrumentos de suporte a
implementagado dos ciclos anuais de gestdo, como sejam, o Quadro de Avaliagdo
e de Responsabilizacdo, o Plano e Relatdrio Anual de Atividades, acompanhar a
politica de representacdo institucional do IRN, I.P, apoiando a preparagdo e/ou
organizacdo de eventos, visitas e reunides de trabalho, no ambito nacional e
internacional, assegurando as formalidades protocolares e o rigoroso
cumprimento da Lei de Precedéncias do Estado Portugués; elaboragdo de
propostas de respostas aos pedidos efetuados pela Tutela e das demais
entidades publicas e privadas, com que o IRN estabelece relagdes e compilar
informagdo para elaborar informagdes e relatorios de apoio a decisdo. 8.1. A
descrigdo das fungdes referidas nos nimeros anteriores ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos estabelecidos no artigo
81.9 da LTFP. 9. Posicionamento remuneratorio: Respeitando o preceituado no
artigo 38.0 da LTFP, a posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.3, indice 16 da
atual TRU das carreiras gerais, a que corresponde o montante pecuniario de 1
442,57€, ndo havendo lugar a negociagao do posicionamento remuneratorio ou,
no caso de a pessoa candidata ja ser detentora da carreira de técnico superior,
sera atribuida remuneragdo equivalente a auferida no posto de trabalho de
origem, caso esta corresponda a uma posigao superior. 10. Candidatura 10.1.
Prazo para apresentacdo de candidatura - O prazo para apresentagdo de
candidatura ao procedimento concursal é de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). 10.2. Formalizagdo e entrega das candidaturas: Nos termos do artigo 13.°
da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
do Formulario Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletrénica do IRN,IL.P.,
em https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/, e obrigatoriamente anexando os
documentos que instruem a candidatura em formato PDF. 10.2.1 — O candidato
deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do Formulario Tipo de
Candidatura, do cddigo da publicitacdo do procedimento, a que corresponde ao
numero do aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série ou na Bolsa de
Emprego Publico. 10.2.2. A apresentagdo do formulario de candidatura devera
ser acompanhada, da seguinte documentacdo, em formato PDF: a) Curriculum
Vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado; b) Fotocdpias simples e
legiveis dos comprovativos das habilitagdes literarias exigida, incluido
comprovativo de equivaléncia caso a habilitagdo tenha sido tirada fora da
Portugal; c) Fotocdpias simples e legiveis dos cursos e agoes de formacdo
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
com indicagao das entidades promotoras, data de realizagdo e respetiva
duracdo; d) Declaragdo de vinculo atualizada, emitida pelo Servico/Organismo de
origem, a data da abertura do procedimento concursal e até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, da qual conste inequivocamente: i) identificacdo
da natureza do vinculo de emprego publico de que é titular; ii) identificagdo da
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carreira e da categoria de que o candidato seja titular e a respetiva antiguidade
(na categoria, na carreira e na Administragdo Publica); iii) posigdo e nivel
remuneratdrios em que se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo
valor e data da colocacao no referido posicionamento remuneratério; iv) a
avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos
avaliativos ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagado em um ou
mais anos; e) Declaragdo de conteldo funcional emitida pelo Servigo/Organismo
a que o candidato se encontre afeto, atualizada, a data da abertura do
procedimento concursal da qual conste a atividade que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal
aprovado, devidamente discriminada. f) Para os candidatos que sejam militares
em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na alinea e) é substituida pela
declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.° do Regulamento
de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar. 10.3 O ndo preenchimento correto
ou completo do formulario, bem como a ndo apresentagao dos documentos
exigidos no presente aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta
desses documentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos
termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 10.4 Em conformidade com o n.° 3
do artigo 15.° da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados. 10.5 As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos ou a apresentacdo de documentos falsos, constitui
motivo de exclusdo do procedimento e serao punidas nos termos da lei. 11.
Métodos de Selegao: No presente recrutamento e considerando que o
procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do artigo 36.° da
LTFP, serdo utilizados os métodos de selecdo obrigatérios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliacao Curricular (AC), consoante o candidato se
inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Diploma. Sera
ainda utilizado como método de selegdo facultativo “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias” (EAC). Apenas os candidatos aprovados no método de selecdo
obrigatdrio serdo convocados para a realizacao do método de avaliagao
facultativo. 11.1 Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo. Este método de selecdo sera aplicado aos
candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular no formulario da candidatura, de
acordo com o previsto nos n.%s 2 e 3 do artigo 36° da LTFP. 11.1.1 A Prova de
Conhecimento (PC) revestira a forma escrita, de realizacdo coletiva, com
questdes de resposta de escolha mltipla, de resposta verdadeira ou falsa e uma
questdo de desenvolvimento, efetuada em suporte de papel, incidindo sobre
contelidos de natureza genérica e ou especifica em data e local a comunicar
oportunamente, com a duragdo de 90 minutos, com permissao de consulta a
legislagdo e documentagdo indicada no presente aviso, desde que ndo anotada
ou comentada. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 11.1.2. Ndo é permitida
a utilizagdo de telemdvel ou de quaisquer outros equipamentos informaticos,
designadamente tablets ou computadores, exceto em caso do candidato ser
portador de qualquer incapacidade, comprovada, que o impossibilite de realizar a
prova sem esse recurso. 11.1.3. A prova de conhecimentos versara sobre as
seguintes temas e matérias assentes em legislacdo devidamente atualizada até
ao dia da publicacdo do aviso: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de julho, que aprovou a Lei
Organica do Instituto dos Registos e do Notariado; Deliberagdo do Conselho
Diretivo do IRN, n.° 819/2020, de 13 de julho, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 21 de agosto e Deliberagdo n.° 237/2021, de 6 de janeiro,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, com as
alteracdes introduzidas pela Deliberacdo n.° 1131/2024 de 31 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 27 de agosto. Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragao Publica,
aprovado pela Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro; Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.% 3/2004, de 15 de janeiro; Lei das precedéncias
protocolares do Estado Portugués, aprovada pela Lei n.° 40/2006, de 25 de



agosto; Regulamento Geral de Protegao de Dados - Regulamento (UE) n.©
679/2016, de 27 de abril; Lei de acesso aos documentos administrativos e a
informagdo administrativa (LADA), aprovada pela Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto; Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, que estabelece as normas
relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em
servico publico; Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, que disciplina o abono
de ajudas de custo por deslocagdo em servico ao estrangeiro; Decreto-Lei n.° 87
-A/2025 de 25 de julho, que aprova o Regime de organizagdo e funcionamento
do XXV Governo Constitucional. 11.2. Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico
superior, e estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como de
candidatos colocados em valorizagdo profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo
tenham afastado, por escrito, a aplicacdo deste método. A Avaliagdo Curricular
incidira especialmente sobre as funcdes que os candidatos tém desempenhado
na categoria, visando aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho, de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1. 11.2.1. Na
Avaliacdo Curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 11.3. Posteriormente ao método de selegdo
obrigatdrio serd aplicado o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° por remissdo do
n.% 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria. 11.3.1. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — Sera aplicada aos candidatos aprovados no método de
selecdo anterior, e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Tera a duracdo de 50 minutos e avaliara as seguintes
competéncias: a) Analise critica e resolugdo de problemas b) Iniciativa c)
Comunicacdo d) Organizacdo e Planeamento e Gestdo de Projetos e) Orientacdo
para os Resultados 11.3.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 12. Valoracdo dos métodos de selecdo e Classificacdo Final
- A valoragdo dos métodos de selecdo sera convertida numa escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte
féormula final: CF = (AC ou PC x 70%) + (EAC x 30%) em que: CF =
Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; PC = Prova de Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 13. Critérios de ordenacdo
preferencial — Em caso de igualdade de valoragao final serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 24.° da Portaria e,
caso subsista a igualdade, os critérios fixados pelo JUri na Ata n.° 1. 14. Caracter
eliminatorio: Cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo seguinte, nos termos
dos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria. 14.1 A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do
presente procedimento concursal. 15. Notificacdo e formas de comunicacao:
Para efeitos do artigo 63.° e da alinea b) do n.° 2, do artigo 112.°, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o candidato deve fazer constar do mesmo
formulario o seu consentimento prévio para o envio de notificagdes decorrentes
da candidatura ao presente concurso para o enderego eletronico que ali indicar.
15.1. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos e candidatas aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 259,
conjugado com o artigo 6°, ambos da Portaria. 15.2. A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos e candidatas, apés homologacdo pelo Conselho
Diretivo do IRN, I.P., é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalacGes desta entidade, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do artigo 25.° da Portaria. 15.3.
Candidatos excluidos - Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados
para efeitos de audiéncia prévia, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria. O exercicio do direito de participacdo dos interessados podera ser
efetuado através do preenchimento de formulario prdprio, disponivel na pagina
eletronica do IRN, I.P. https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/. 15.4. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo para o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 16.°
da Portaria por uma das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo Diploma. 16.
Reserva de Recrutamento: De acordo com o artigo 35.° da Portaria n.°



Observagoes

233/2022 de 9 de setembro, sera constituida reserva de recrutamento valida
pelo periodo de 18 meses a contar da homologacdo da lista de ordenagdo final.
17. Composicdo do juri: Presidente: Maria do Rosario Esteves Ferreira Geraldes,
coordenadora-adjunta da Unidade de Apoio, Planeamento Estratégico e Relagbes
Internacionais; 1.° Vogal efetivo: Carlos Filipe Paulino Gomes Morais, Técnico
Superior da Unidade de Apoio, Planeamento Estratégico e RelacGes
Internacionais, que substituira Presidente nas suas falhas e impedimentos. 2.2
Vogal efetivo: Andreia Patricia Costa Pepe, Técnica Superior do Departamento de
Recursos Humanos. 1.0 Vogal suplente: Cétia Pereira Martins Ferreira - Técnica
Superior da Unidade de Apoio, Planeamento Estratégico e Relacbes
Internacionais; 2.0 Vogal suplente: Raquel Helena Mira Costa Ramos, Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos. 18. Atas do Procedimento: As
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo publicitados na da pagina eletronica do IRN,
1.P., em https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/. 19. Igualdade de
Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20. Licitude do
tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e ), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da
entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a
celebragdo de um vinculo de emprego publico através e contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 21. — Publicitagdo do Aviso: O
presente Aviso sera publicado nos seguintes locais: e Na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato; e Na Bolsa de Emprego PUblico em www.bep.gov.pt;
Na pagina eletrdnica do IRN, 1.P., em https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/,
disponivel para a consulta a partir da data da publicagdo na BEP. 5 de janeiro de
2026, O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Rodrigues da Ponte
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