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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informagao do mapa de pessoal do Instituto
dos Registos e do Notariado, I.P., no Gabinete de Sistemas, Tecnologias e Inovagao.

Ata sete

Ao vigésimo segundo dia do més de dezembro de 2025, pelas 9h00, reuniu, através de meios
telematicos, na modalidade de videoconferéncia pela plataforma Microsoft Teams, o juri do
procedimento concursal comum, designado por deliberagao de 2 de julho de 2025, do Conselho
Diretivo do IRN, I.P., para preenchimento de doze (12) postos de trabalho na carreira especial e
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informacgao, para exercer fungoes no Gabinete

de Sistemas, Tecnologias € INOVAGAD. ======n=mmmmmmm e e

Estiveram presentes na reunido os seguintes elementos do juri: --------m--mmmmmmmmmmmmmmmmmeeoes
Presidente: Jodao Manuel Soares, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao, do
Gabinete de Sistemas, Tecnologia € INOVagG&0. —-----==--mmmmmmmm oo e
1.2 Vogal efetivo: Luis Filipe dos Santos, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéao, do
Gabinete de Sistemas, Tecnologia € INOVaGA0. —-----=---mmmmmmm oo
2.2 Vogal efetivo: Andreia Patricia Costa Pepe, Técnica Superior do Departamento de Recursos
HUMAaNO0S —---mm oo oo

----------------------------------------- Ordem de trabalhos:

1. Elaboracgéao das fichas individuais de avaliagao relativas as Entrevistas de Avaliagcao de
Competéncias (EAC); —---------mmmmm oo oo
2. Elaboracao da respetiva grelha dos resultados obtidos no 2.° método de selegdo; -

Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC);

3. Elaboracao da lista provisoria unitaria de ordenacao final dos candidatos; ---------------------
4. Notificacao dos candidatos admitidos e excluidos; --------------- - m oo

5. Outros assuntos de interesse no ambito do presente procedimento. ---------------—--—--cccm

O presidente do juri deu por aberta areunido, procedendo-se de seguida ao cumprimento da ordem
de trabalhos definida. -----------=-------ssr oo
Os candidatos com id n.° 11003 e n.° 10007 nao compareceram ao primeiro método de selegao

nado se pronunciaram em sede de audiéncia prévia pelo que o projeto de exclusao do presente

procedimento concursal torna-se definitivo. ---------=---=m -
1. Elaboracgao das fichas individuais de avaliagao relativas as Entrevistas de Avaliagcao de
Competencias (EAC) —-----mmmmm oo o
Os 11 (onze) candidatos notificados para a realizagcdo das entrevistas de avaliagdo de

competéncias compareceram ao supracitado método de selegao realizado no dia 9 de dezembro
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e 2025, —m o oo
No seguimento da aplicacdo do 2.° método de selegcdo — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
(EAC), o juri procedeu a analise da prestacao dos candidatos, e aprovar a avaliagao efetuada que

consta nas fichas de avaliacdo individual, de acordo com os parametros de avaliacao definidos

pelo jUri N8 ata N.0 1, =mmmmmmme e e e e

2. Elaboracao da respetiva grelha dos resultados obtidos no 2.° método de selegdo -

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC);

Os resultados obtidos no 2.° método de selegcdo - Entrevista de avaliagdo de Competéncias,

encontram-se listados no anexo I. ------------------- ----

3. Elaboracgao da lista provisoria unitaria de ordenacgao final dos candidatos; ---------------------
Aplicados todos os métodos de selegao, o juri deliberou, ordenar os candidatos aprovados, tendo
em conta as classificagbes obtidas nos métodos de selecado utilizados - prova de
conhecimentos/avaliacao curricular e EAC e elaborar a lista provisodria unitaria de ordenacéo final
dos candidatos - Anexo Il, elaborada de acordo com os pardmetros definidos na Atan.° 1 - [CF =

(PC/AC X 50%) + (EAC X 50%)]. ~-nnnrmmmemmmmemmmmeem e e e e e

4. Notificacdo dos candidatos: -------—-- e
O juri deliberou notificar os candidatos, através da plataforma de recrutamento, dos resultados
obtidos nos métodos de selegdo, bem como os candidatos admitidos da sua posigao na lista
provisdria unitaria de ordenacéo final e proceder a audiéncia prévia, nos termos conjugados dos
artigos 6.9, 23.°2 e 25.9, todos da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. Nestes termos, os
candidatos dispdem de um prazo de 10 dias Uteis para, querendo, dizerem, por escrito, o que se
lhes oferecer ou, se assim o entenderem, prescindirem do prazo de audiéncia prévia. ----------------

5. Outros assuntos de interesse no ambito do presente procedimento

O jdri deliberou, ainda, deliberou proceder a sua publicitacdo no sitio da internet
https://irn.justica.gov.pt/Recursos-Humanos/Recrutamento/Procedimentos-a-decorrer, bem
como na plataforma do recrutamento https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/processos-a-
O OB . mmm o e e
Todas as decisdes foram realizadas por unanimidade. ------===mmmmmmmmmm s oo
Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri. -----=-===-====-----
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