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Pontuag
FATORES FUNDAMENTACAO 3o
fixada
0O candidato evidencia elevada capacidade para integrar a sua experiéncia profissional de forma critica, pertinente e
espontinea em relagdo ao posto de trabalho a que se candidata, através de um discurso interpretativo adequado ao contexto,
claro e fluente. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliagdo: 1. Abordagem interpretativa das 20
experiéncias profissionais com relevancia para o posto de trabalho, analisando critica e objetivamente os pontos fortes e fracos (Elevado
associados as mesmas; 2. E efetuada referéncia a virias experiéncias  profissionais vilidas/relevantes identificadas
espontaneamente, permitindo comprovar os conhecimentos técnicos e aplicagdo adequada, face as exigéncias do posto de )
trabalho, resolvendo situagdes profissionais complexas; 3. Fluéncia elevada, discurso organizado e articulado, riqueza de
vocabuldrio e impacto positivo no interlocutor.
O candidato evidencia boa capacidade para integrar a sua experiéncia profissional de forma critica e pertinente, em relagdo
ao posto de trabalho a que se candidata, embora com algum suporte por parte dos entrevistadores, através de um discurso
interpretativo, adequado ao contexto, claro e fluente. Consideram-se demonstrados os seguintes parimetros em avaliagdo: 1. 16
Abordagem interpretativa das experiéncias profissionais com relevancia para o posto de trabalho, analisando critica e
objetivamente os pontos fortes e fracos associados as mesmas, mas quando solicitado; 2. £ efetuada referéncia a alpumas (Bom)
experiéncias profissionais vilidas, permitindo comprovar conhecimentos técnicos e aplicagdo adequada, face as exigéncias do
posto de trabalho; 3. Discurso organizado e articulado, riqueza de vocabuldrio e impacto positivo no interlocutor.
Experiéncia, O candidato evidencia razodvel capacidade para integrar a sua experiéncia profissional de forma pertinente, em relagdo ao
Andlise e posto de trabalho a que se candidata, através de um discurso descritivo do seu percurso profissional. Consideram-se
sentido critico e] demonstrados os seguintes parametros em avaliagdo: 1. Abordagem descritiva das experiéncias profissionais com relevincia 12
Comunicagio para o posto de trabalho efou nem todas as experiéncias referidas apresentaram pertinéncia para o posto de trabalho; 2. | (Suficien
Discurso marcado pela impossibilidade ou dificuldade de comprovar a aplicagio dos conhecimentos técnicos no quotidiano te)
profissional, mesmo quando solicitado pelos entrevistadores, por auséncia de exemplos objetivos e concretos da mesma; 3.
Discurso organizado e compreensivel, mas com recurso a vocabuldrio pouco diversificado.
O candidato evidencia reduzida capacidade para integrar a sua experiéncia profissional, com recurso a um discurso descritivo
do seu percurso baseado em experiéncias profissionais_selecionadas_aleatoriamente. Consideram-se demonstrados os
seguintes parametros em avaliagio: 1. Abordagem descritiva embora subjetiva das experiéncias profissionais com relevincia 8
para o posto de trabalho efou nem todas as experiéncias referidas apresentaram pertinéncia para o posto de trabalho; 2. | (Reduzid
Discurso marcado pela impossibilidade de comprovar a aplicagdo de conhecimentos técnicos no quotidiano profissional, a)
mesmo quando solicitado pelos entrevistadores; 3. Discurso compreensivel, mas com recurso a vocabuldrio pouco
diversificado e com fraca estrutura organizativa.
O candidato evidencia insuficiente capacidade para integrar ou identificar a sua experiéncia profissional com relevancia para
a candidatura. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliagdo: 1. Abordagem subjetiva das experiéncias 4
profissionais; 2. Discurso marcado pela impossibilidade de comprovar a aplicagio de conhecimentos técnicos no quotidiano (Insufici
profissional, mesmo quando solicitado pelos entrevistadores; 3. Discurso com recurso a vocabuldrio pouco diversificado e com ente)
fraca estrutura organizativa.
O candidato demonstra elevada capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, projetos e trabalhos
variados, manifestando clara facilidade em definir objetivos, prazos e prioridades, por forma a concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do Servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros 20
em avaliagdo: 1. Defini¢do clara de objetivos e identificagdo de prazos realistas; 2. Elaboragdo sistemdtica de planos, com (Elevado)
contemplagio de etapas/fases; 3. Implementagdo de ajustamentos necessdrios para a boa concretizagdo das tarefas; 4.
Persisténcia na prossecugdo dos resultados dentro dos prazos, mesmo face a obstaculos e recorrendo a diferentes estratégias,
com resultados positivos.
O candidato demonstra boa capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, projetos e trabalhos variados,
manifestando facilidade em definir objetivos, prazos e prioridades, por forma a concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do Servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Consideram-se demonstrados os seguintes pardmetros em avaliagdo: 16
Planeamento, 1: Definigdo de ob}ctiwvosl e identificagio de prazos realistas; 2. _E|a‘b0l.'a§§0 de planos"e identificagdo da necessidade de | (Bom)
s ajustamentos, mas ndo implementados em totalidade; 3. Persisténcia na prossecugdo dos resultados, mesmo face a
Orgamza;ado € | obsticulos, obtendo um resultado positivo.
Orientacdo 0 candidato demonstra razodvel capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, projetos e trabalhos
para variados, manifestando suficiente facilidade em definir objetives, prazos e prioridades, por forma a concretizar com eficdcia as 12
resultados tarefas que lhe sdo solicitadas. Consideram-se demonstrados os seguintes parimetros em avaliagdo: 1. Definigdo de objetivos | (Suficient
e prazos; 2. Estabelecimento de planos mas sem reajustamentos, mesmo quando necessdrio; 3. Alguma persisténcia na e)
prossecucdo dos resultados face a obstaculos.,
O candidato demonstra reduzida capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, projetos e trabalhos 8
variados, manifestando dificuldades na defini¢do de objetivos, prazos e prioridades. Consideram-se demonstrados os seguintes (Reduzid
parametros em avaliagdo: 1. Definigdo aleatdria de objetivos e prazos; 2. Auséncia de planos e seu ajustamento; 3. Fraca o)
persisténcia face as dificuldades e com resultados negativos.
O candidato demonstra insuficiente capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, projetos e trabalhos 4
variados, manifestando dificuldades na defini¢do de objetivos, prazos e prioridades. Consideram-se demonstrados os seguintes {Insufici
parametros em avaliagio: 1. Auséncia de definigdo de objetivos e prazos; 2. Auséncia do estabelecimento de planos e seu ente)

ajustamento; 3. Fraco investimento na prossecugdo de resultados e com resultados negativos.




O candidato evidencia elevado ajustamento a mudanga e a novos desafios profissionais bem como empenho no

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliacio: 1. Encara os 20

novos contextos profissionais e a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e desenvolvimento profissional; | (Elevado)

2. Identifica e fundamenta de forma consistente e objetiva as dreas que representam necessidades de melhoria efou

atualizagdo técnica; 3. Mantém-se atualizado através de uma pesquisa coerente, ativa e dindmica de informagao ou de acdes

de formagdo com relevancia para o Servigo.

0O candidato evidencia bom ajustamento & mudanga e a novos desafios profissionais bem como empenho no desenvolvimento

e atualizagdo técnica. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliagdo: 1. Encara os novos contextos 16

profissionais e a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e desenvolvimento profissional; 2. Identifica e

fundamenta de forma consistente as dreas que representam necessidades de melhoria efou atualizagio técnica; 3. Mantém- (B
. se atualizado através de uma pesquisa ativa de informagdo ou de agdes de formagdo com relevincia para o Servigo.

Adaptacdo e [ candidato evidencia razoavel ajustamento a4 mudanga e a novos desafios profissionais bem como no empenho no
Melhoria desenvolvimento e atualizagdo técnica. Consideram-se demonstrados os seguintes parimetros em avaliagio: 1. Encara os 12
continua novos contextos profissionais efou a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento | (Suficient

profissional; 2. Identifica algumas das dreas que representam necessidades de melhoria efou atualizagio técnica; 3. Adota e)
alguns mecanismos de pesquisa de informagdo ou de agdes de formagao com relevancia para o Servigo.
0 candidato evidencia reduzido ajustamento & mudanga e a novos desafios profissionais bem como no empenho no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliagio: 1. Encara os 8
novos contextos profissionais e/ou a diversidade de tarefas como uma dificuldade de evolugdo e desenvolvimento profissional; | (Reduzid
2, Revela dificuldades na dentificagdo de algumas das dreas que representam necessidades de melhoria efou atualizagio o)
técnica; 3. Revela escassos mecanismos de pesquisa de informagdo ou de agdes de formagdo com relevincia para o Servigo.
0 candidato evidencia insuficiente ajustamento & mudanga e a novos desafios profissionais bem como no empenho no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliagdo: 1. Assume uma 4
clara preferéncia por atividades associadas a tarefas exclusivamente rotineiras, distanciando-se de oportunidades de (Insuficie
experimentacdo de novos contextos profissionais; 2. Revela dificuldades na identificagio de dreas que representam
necessidades de melhoria e/ou atualizagdo técnica; 3. No adota mecanismos de pesquisa de informagdo ou de agdes de nte)
formagdo com relevincia para o Servigo.
0 candidato manifesta elevada autoconfianga, dinamismo e espontaneidade evidentes bem como integragio muito adequada 20
em equipas de constituicdo variada, mantendo um papel muito ativo dentro dessas equipas. Consideram-se demonstrados os (Elevado)
seguintes parametros em avaliagio: 1. Denota clara autoconfianga nos relacionamentos e adequacio aos contextos
socioprofissionais; 2. Demonstra clara afabilidade e cordialidade em contexto; 3. Demonstra elevada capacidade de integracio
e dinamismo revelando clara opgdo pela partilha de conhecimentos e informacgdes com os restantes membros da equipa.
0 candidato manifesta autoconfianga e dinamismo bem como integragdo adequada em equipas de constituigdo variada,
mantendo um papel ativo dentro dessas equipas. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliagio: 1. 16
Denota autoconfianca nos relacionamentos e adequagdo aos contextos socioprofissionais; 2. Demonstra afabilidade e | (gom)
Relacionament | cordialidade em contexto; 3. Demonstra boa capacidade de integragdo e dinamismo, partilhando conhecimentos e
o informagdes com os restantes membros da equipa.
interpessoal’s O candidato manifesta suficiente autoconfianga bem como integragdo adequada em equipas. Consideram-se demonstrados 1.2.
Trabalho em ; p o, 4 ) it (Suficient
: o5 seguintes pardametros em avaliagdo: 1. Denota a autoconfianga adequada ao contexto; 2. Demonstra afabilidade e )
Equipa cordialidade; 3. Demonstra adequada capacidade de integracio em equipa. &
O candidato manifestou reduzida autoconfianga em contexto bem como revelou potenciais dificuldades de integragio 8
adequada em equipas. Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliagdo: 1. Fraca autoconfianga (timidez | (Reduzid
ou déficit de contengdo); 2. Demonstra cordialidade, mas auséncia de espontaneidade em contexto, nio promovendo a o)
facilidade de relacionamento; 3. Demonstra fraca capacidade de integragio em equipa.
O candidato ndo manifestou autoconfianga em contexto bem como revelou potenciais dificuldades de integragdo em equipas. 4 -
Consideram-se demonstrados os seguintes parametros em avaliagdo: 1. Auséncia de autoconfianca {Acentuada timidez ou | (Insufici
déficit de contengdo); 2. Demonstra cordialidade, mas auséncia de espontaneidade em contexto, nio promavendo a facilidade ente)
de relacionamento; 3. Demonstra total desinteresse pelo trabalho em equipa.
Aecinadn nnre Bndreia Patricia Costa Pepe
Presidente 1.2 Vogal
Jodo Manuel Soares Luis Filipe dos Santos Pinto Andreia vata: 2025.0808 P&pEO7+01'00°
“ress Assinado oor: Rui Manuel Vilela Mansilha

o ok b
Dado

Pt IH]
15,3837 00707

Assinado por: Luis Filipe dos Santos Pinto
]

Data: 2025.09.10 14:40:14+01'00 T —

CHAVE MOVEL

12 Vogal Suplente 22 Vogal Suple eooe
Rui Manuel Vilela Mansilha Pedro Miguel Santos Vieira

Assinado por: PEDRO MIGUEL DOS SANTOS

VIEIRA

Data: 2025.09.11 14:56:20+01'00"




