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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho na carreira
especial e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informac¢do do mapa de pessoal do Instituto
dos Registos e do Notariado, I.P., no Gabinete de Sistemas, Tecnologia e Inovacao, restrito a trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

AtaUm
Definicdo dos requisitos e métodos de selecdo

Aos 10 dias do més de setembro de 2025, pelas 14h00 horas, reuniu, nas instalagdes do Instituto dos Registos
e do Notariado, I.P. (IRN, I.P.), sita Avenina D. Jodo Il, n.2 1.08.01, Edificio H, 1990-097 Lisboa, o juri do
procedimento concursal comum, designado por deliberacdo de 2 de julho de 2025 do Conselho Diretivo do
IRN,I.P., para preenchimento de doze (12) postos de trabalho na carreira especial e categoria de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo, para exercer funcdoes no Gabinete de Sistemas, Tecnologias e
Inovacgdo.

Estiveram presentes na reunido os seguintes elementos do juri:

Presidente: Jodo Manuel Soares, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, do Gabinete de

Sistemas, Tecnologia e Inovagdo

1.2 Vogal Efetivo: Luis Filipe dos Santos Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informagio, do Gabinete
de Sistemas, Tecnologia e Inovagao.

2.2 Vogal Efetivo: Andreia Patricia Costa Pepe, Técnica Superior, do Departamento de Recursos Humanos. —
Presentes na reunido estiveram ainda os vogais suplentes, Rui Manuel Vilela Mansilha e Pedro Miguel Santos
Vieira, ambos Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, do Gabinete de Sistemas, Tecnologia e

Inovagdo, que substituird Presidente nas suas faltas e impedimentos.

A presente reunido teve como objetivo fixar os requisitos e pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecdo

e a respetiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragio final.

1. Contetdo funcional dos postos de trabalho

A carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo de regime especial encontra-se descrita no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, cuja areas e conteudos funcionais que as define
encontram-se previstos no artigo 10.2 e respetivo anexo do referido diploma, sendo as seguintes: -------------
1.1. Fung¢des de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com
base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e

tecnologias de informagdo:

1.2. Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de

informacao;
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1.3. Apoio a execucado de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formacao e apoio

a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da

informagao tratada e armazenada por estes.
A descrigdo das fungdes referidas nos nimeros anteriores ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo

profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.2

da LTFP.

2. Habilitagdo Académica Exigida

Quanto as habilitagdes literdrias e atento ao posto de trabalho a ocupar, os candidatos dever3o ser titulares
de titulo habilitacional de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagGes, nos termos do ponto 48
Informatica da drea 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005,
de 16 de margo, do Catdlogo Nacional das Qualificacdes, e previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de

dezembro. —smemeem

3. Métodos de Selecdo: e
Considerando que o procedimento concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho e artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de Portaria, é adotado para o presente procedimento
concursal o método de sele¢do obrigatdrio - Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC),

consoante o candidato se inclua, respetivamente, no ambito do n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP e um

método de sele¢do adicional, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

3.1 - Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos (PC), sera aplicada aos candidatos que:

a) se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades, diferentes das

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular no formulario da

candidatura, -------==m=-mmmmmmeeee-

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo coletiva, com
questdes de resposta de escolha multipla, verdadeira ou falsa e uma questao de desenvolvimento, efetuada
em suporte de papel, incidindo sobre conteudos de natureza genérica direcionada a conhecimentos de

legislagdo geral da administragdo publica e orgénica dos servigos do IRN, I.P., bem como especifica das areas
2
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a concurso, com a duragdo de 90 minutos, que nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria,

sera garantido o anonimato na correcao da prova de conhecimentos.

O juri elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de respostas certas e respetiva fundamentacdo, a
qual face a sua confidencialidade fica a guarda do presidente do jiri, em envelope fechado e lacrado, até a

data designada para a prestagdo da prova, sendo aberta no local das mesmas antes do inicio desta fase da

AVAlIAGE0. ~=mm e e
Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

Sera permitida consulta de legislagdo, ndo anotada ou comentada. Ndo sera permitida consulta de qualquer
outra bibliografia bem como ndo sera autorizado uso de qualquer dispositivo eletronico, exceto em caso do
candidato ser portador de qualquer incapacidade, comprovada, que o impossibilite de realizar a prova sem

esse recurso. mmem

1.2. Bibliografia

A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas: conceitos basicos de redes; nogtes de
ferramentas de produtividade e correio eletrénico; administragdo de Sites e Sistemas de correio eletronico;
sistemas operativos; arquitetura de Computadores; conhecimentos sobre instalacdo e configuracdo de

Windows Server e servigos como Active directory, DHCP e DNS; conceitos de Base de Dados; organizagio e

salvaguarda da informagdo; nogdes de privacidade e seguranca de sistemas e dados.

Legislagdo em vigor e bibliografia de apoio:

Deliberagdo n.2 819/2020: Aprovagao da organica dos Servicos Centrais do IRN, I. P.

Deliberagao n.2 237/2021: Alteragdo organica dos servigos centrais do Instituto dos Registos e do Notariado.
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 2/2018, de 5 de janeiro: Revisdo do Regulamento Nacional de

Interoperabilidade Digital.

Lei n.2 46/2018: regime juridico da seguranga do ciberespaco.

Decreto-Lei n.2 83/2018, de 19 de out., que define os requisitos de acessibilidade dos sitios web e das

aplicagdes maveis de organismos publicos, transpondo a Diretiva (EU) 2016/2102;

Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta a Lei n.2 46/2018, de 13 de agosto, que estabelece
o Regime Juridico da Seguranga no Ciberespaco (RISC); Lei do Cibercrime (Lei n.2 109/2009, de 15/09). -------

Praticas de Excel, Power Pivot e Power Query, analise de dados, Adelaide Carvalho, FCA;

https://pt.scribd.com/document/369213512/Seguranca-Pratica-Em-Sistemas-e-Redes-Com-Linux; ------------

Seguranga em Redes Informaticas, 6.2 Edigdo Atualizada e Aumentada — André Zaquete, FCA; ----------------
Gouveia, J. e Magalhdes, A (2008). Hardware PC's e Periféricos: Curso Completo (4.2 Edigdo). Lisboa: FCA; ---
Delgado, J. e Ribeiro, C. (2014). Arquitetura de Computadores (5.2 Edicdo). Lisboa: FCA;

Gouveia, J. e Magalhdes, A (2013). Redes de Computadores (10.2 Edi¢do). Lisboa: FCA;
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Norma 150 8001:2015; -----=-m=msmmmemeneamm e
Norma I1SO 27001:2013.

1.2 - Avaliagdo Curricular --
A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como de candidatos
colocados em valorizagao profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicacdo deste método, ------------------
A Avaliagao Curricular incidird especialmente sobre as fun¢Ges que os candidatos tém desempenhado na
categoria, visando aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo do desempenho. --

Na AC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorac3o até as centésimas. Ponderada de

acordo com a seguinte formula. --

------ AC=(2HL+2FP+5EP+AD)/10
Na AC o Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o Anexo | desta Ata, dela fazendo parte
integrante, tendo considerado ponderar de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes

fatores:

a) Habilitacdo Académica (HA) — Ponderagdo do nivel habilitacional detido, ndo havendo lugar de

substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

Para ponderagdo do fator HA, o juri deliberou fixar as seguintes valoracges:

e Habilitagdes minimas exigiveis para aceder a carreira:

- Média final inferior a 14 valores - 14 valores; ---

- Média final inferior > 14 valores < 17 valores — 16 valores

- Média final superior a 18 valores — 18 valores --

¢ Grau ou ciclo académico superior ao nivel exigido (na area de informatica) — 20 valores
b) Formagdo profissional (FP) - Serdo consideradas as a¢Ges de formacdo e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, realizadas nos ultimos

dez anos, relacionadas com a drea a concurso, valorada até 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

- 1 (um) dia de formacgdo equivale a 7 (sete) horas; ----------==-sesmmemeauaan

- 1 (uma) semana de formagdo equivale a 35 horas;

-1 (um) més de formagdo equivale a 140 horas;

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agoes de formagdo e dos demais aduzidos pelos

candidatos, determina a sua ndo consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

Assim, fica estipulado o seguinte:
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Acodes de formagao de caracter especifico

e Formacgdo inicial minima de fungées — (10) valores

e Formagdes de duragdo até 35 horas — (+2) valores;

e Formagdbes de duragdo até duragdo entre 36 e 140 horas — (+3) Valores;

e Formacgdes de duragdo até duragdo entre 141 e 700 horas — (+6) Valores;

e Formacoes superiores a 701 horas — (+10) Valores;

c) Experiéncia profissional (EP) - Corresponde a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em
concurso e correspondente grau de complexidade e em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes
nas areas correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho, com avaliagdo da sua natureza e duragdo.
Neste fator sdo ponderados os anos efetivamente prestados em funcbes relevantes para os lugares a

concurso, em que: L

Experiéncia Profissional Especifica:

e Até um ano - 10 valores

e Experiéncia> 1anoe <2 anos— 12 valores

e Experiéncia> 2 ano e <4 anos — 14 valores

e Experiéncia >4 ano e < 8 anos — 16 valores

e Experiéncia > 8 anos — 20 valores

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — Serdo ponderadas as avaliagdes de desempenho obtidas nos dltimos 3

periodos avaliativos, através da aplicacdo de seguinte formula:

AD = ((12 ciclo + 22 ciclo + 32 ciclo) /3) / 5 *20

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, devera o candidato juntar

original da declaracdo do servico comprovativa dessa circunstancia.

No caso de o candidato ndo ter AD em um dos periodos em causa por facto ndo imputavel ao proprio, é
considerado como classificagdo para esse pardmetro o valor obtido através da média das avaliagGes relativas

aos outros dois periodos em que foi avaliado. No caso n3o ter AD em dois ou em todos os periodos em causa

por motivos ndo imputdveis ao proprio sera atribuido ao parametro AD a nota de 12.

1.3 Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ----------
O método permitirda uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes profissionais,

atraves de descrigdes comportamentais ocorridas em situacées reais e vivenciadas pelo candidato. -----------
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A entrevista de avaliagao de competéncias tera a duragdo de 50 minutos, e basear-se-d4 num guido de
entrevista composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos associados a cada uma das 4 (quatro) competéncias em analise, que constitui o Anexo ||

desta Ata Il

A classificacdo de cada competéncia serd avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, ---------

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera convertida numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A classificacdo final a atribuir a cada candidato para este método de selegdo resultard da média aritmética

simples das classificagdes obtidas nas competéncias a avaliar.

As competéncias a avaliar, na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para a carreira e categoria de Técnico

de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo sdo as seguintes:

a) Experiéncia, analise, sentido critico e comunicagdo;

b) Planeamento, organizacdo e orientagdo para resultados;

c) Adaptacdo e melhoria continua;

d) Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa.

Ordenacao Final:

A ordenagdo final (OF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula; -----

OF = (PC ou AC * 50%) + (EAC * 50%)

em que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial constantes no

artigo 24.2 da Portaria.

Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios no método de selecdo obrigatdrio, ao abrigo da

alinea b do n.2 2, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Experiéncia, andlise, sentido critico e

comunicagao.

2.2 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Planeamento, organizacdo e orientagdo

para resultados.
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Mais deliberou o juri que:
e A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclusao dos candidatos

quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do n.2 5

do artigo 15.2 da Portaria. =------==mmmsmmm e
* Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém caracter eliminatério, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparecam a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragao

inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo

seguinte.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois de

lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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