Procedimento concursal para ocupagdo de 12 postos de trabalho na carreira de
conservador de registos, do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, IP,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
circunscrito a trabalhadores ja integrados na mesma carreira - Ref.? 1/2025-DRH/SPRH (CR)

Ata nimero dois

Aos oito do més de outubro de dois mil e vinte e cinco reuniu, as 15.00H, por videoconferéncia
(a0 abrigo do artigo 24.° - A do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), o juri do
procedimento concursal comum, para preenchimento de 12 postos de trabalho na carreira de
conservador de registos, com a presenga da sua Presidente, Lic. Maria de Lurdes Barata Pires
de Mendes Serrano, Conservadora do Registo Civil de Lisboa, em exercicio de fungbes no
Conselho Consultivo, da primeira vogal efetiva, Mestre Maria Manuel Borges Meruje, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos (DRH), em regime de substituicao, e da segunda vogal
efetiva, Lic. Lurdes Diana da Silva Reis Esteves, Conservadora da Conservatoria dos Registos
Centrais, em mobilidade no Departamento de Recursos Humanos, a fim de proceder a anélise
das candidaturas e elaborar a lista final de candidatos admitidos e excluidos, nos termos do
disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio e proceder a aplicagdo do método
especial de sele¢do aos candidatos admitidos ao presente procedimento e elaborar, em
conformidade os projetos de lista de graduagéo e de colocagdes, nos termos do disposto no artigo
29.°e do n.° 1 do artigo 30.°, todos da Portaria supra referida.

| - Questdes preliminares

Ao efetuar a analise das candidaturas apresentadas, tendo em conta os termos do aviso de
abertura do concurso e pertinentes normativos legais, verificou o jari:

a) Ao procedimento candidataram-se trinta e sete conservadores de registos;
b) Pelos concorrentes foram indicadas um total de trinta e nove preferéncias.

Em 22 de setembro de 2025, foi recebida por comunicagéo eletrénica uma desisténcia parcial
pela candidata Ana Carla Moreira Maio Rosa, que veio apresentar desisténcia da candidatura a
ocupagdo de posto de trabalho no Arquivo Central do Porto, uma das duas preferéncias que tinha
indicado.

Sobre o requerimento de desisténcia parcial apresentado, observou o juri que esta questao, foi
desde logo equacionada pelo Conselho Diretivo, nos termos constantes da deliberagédo de 1 de
agosto de 2025, que delimitou a consideragéo de desisténcias até ao 5.° dia util imediatamente
anterior a data da elaborag&o dos projetos de graduagao e de colocagédo dos candidatos.

Neste alinhamento, ficou a constar do ponto 5.6 do aviso de abertura que apenas serdo
consideradas, para efeitos de ordenagéo dos candidatos, as desisténcias apresentadas até ao 5.°
dia util imediatamente anterior a data da elaboragédo dos projetos de graduagéo e de colocagéo
dos candidatos.



Com efeito, a falta de fixagdo de um momento até ao qual podem ser aceites desisténcias
implicaria, no limite, num concurso desta natureza, — no qual os concorrentes podem habilitar-se
a varios lugares sendo colocados em fungéo do ajustamento entre a respetiva graduagéo e as
preferéncias sucessivamente indicadas —, a sistematica reformulagéo do processo protelando
indefinidamente a sua conclusdo. Razdo pela qual foi previamente definido um prazo para
apresentacdo de desisténcias, totais ou parciais, do procedimento concursal assim evitando
maiores entropias a sua tramitagéo.

Neste contexto, considerando que a desisténcia parcial cumpre os requisitos a que se alude, tendo
presente a data em que foi apresentada e a fase do procedimento ora encetada, deliberou o juri
aceita-la nos termos enunciados e proceder, em conformidade, a graduag&o das concorrentes e a
respetiva colocagéo.

Ainda a titulo de questao preliminar, o juri regista que, apesar da experiéncia acumulada com os
anteriores procedimentos concursais realizados ao abrigo da Portaria n.® 134/2019, de 10 de maio,
e dos esforcos desenvolvidos para simplificar e agilizar a tramitagdo através da plataforma
eletronica, subsistem dificuldades relevantes na instrugdo das candidaturas apresentadas.
Verificou-se, em varios casos, a apresentagédo de curriculos incompletos ou ilegiveis, ficheiros
duplicados ou deficientemente digitalizados, bem como incongruéncias entre as declaragbes
constantes dos curriculos e os respetivos documentos comprovativos, ou mesmo a auséncia
destes. Adicionalmente, a forma pouco estruturada como vérios candidatos organizaram a
documentag&o dificultou substancialmente a anélise efetuada pelo juri.”

Neste dominio, destaca-se ainda a falta de documentos comprovativos das agdes de formagao
elencadas pelos candidatos nos seus curriculos, tendo o juri decidido, nestes casos, providenciar
oficiosamente pela jungéo da documentagéo respeitante a formagao profissional relevante que,
sendo _elencada, ndo foi devidamente comprovada pelos candidatos, com vista a ponderagéo
neste fator de avaliagéo.

Assim, pela presente, o Juri delibera:

Il - Candidatos Admitidos e eliminados:

1.° - Admitir ao concurso os candidatos identificados no Ponto Um do ANEXO | a presente
ata, por reunirem os pertinentes requisitos de admisséo, particularmente, os previstos no
numero dois a cinco do respetivo aviso de abertura, bem como as condigdes legalmente
exigiveis, e cujas candidaturas se encontram formalizadas e instruidas.

2.° - Candidatos Excluidos: Nao aplicavel.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da referida portaria, as deliberagdes dos juris respeitantes a
admissado e exclusdo de candidatos no ambito de procedimentos concursais para ocupagao de
lugares nas carreiras especiais de Conservador de registos e Oficial de registos, séo
necessariamente aprovadas pelo Conselho Diretivo do IRN, I.P.



Il - Aplicagdo do método de selegao:

Concluida a analise das questdes preliminares, e nao existindo candidatos excluidos, termos em
que esta dispensada a realizagdo de audiéncia prévia relativamente a candidatos admitidos e
excluidos, procedeu de imediato o juri nos termos do disposto no artigo 31.° da Portaria n.°
134/2019, de 10 de maio, a aplicagéo do método especialmente previsto no artigo 29.° do mesmo
diploma legal, para avaliagdo e selegdo dos candidatos admitidos ao presente procedimento
concursal, destinado ao preenchimento de postos de trabalho em servigos de registos, por
trabalhadores ja integrados na carreira e categoria de conservador de registos.

Apbs a analise das candidaturas, tendo em conta os fatores de ponderagao, critérios e sistema
de classificagdo determinados no artigo 29.° da aludida Portaria e densificados na ata nimero um,
de 6 de agosto de 2025, foi efetuada a avaliagéo dos concorrentes, em fungéo dos ditos critérios
e dos servigos aos quais se candidataram, de acordo com as respetivas areas de atribuigdes,
tendo sido elaboradas fichas individuais por candidato, anexas a presente ata e que dela fazem
parte integrante — Anexo Il — onde se encontra concretizada a pontuagéo atribuida nos diversos
fatores e subfactores de ponderacdo e correspondente classificagéo final, que obedeceu a
seguinte formula:

CF=(2XAD) + EP + FP+ AC+ HA

6

sendo:

CF - Classificagao final;

AD - Avaliagao de desempenho;
EP - Experiéncia profissional;
FP - Formagao profissional;

AC -Antiguidade na carreira;

HA - Habilitagao académica.

Nestes termos, pontuou o juri cada um dos fatores parcelares de ponderagéo, de zero a vinte
valores, conforme fundamentado nas referidas fichas de avaliagéo, tendo obtido os candidatos no
método de selegao a classificagdo que nelas se indica.

Assim, de acordo com os critérios previamente definidos na citada ata numero um, de 6 de agosto
de 2025, a classificagdo do fator "Avaliagdo de Desempenho", resultou da média aritmética
simples das avaliagbes obtidas nos ultimos trés periodos avaliativos concluidos a data da abertura
do procedimento (2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020), estabelecendo-se uma regra de trés
simples para a sua conversao na escala de 0 a 20 valores, considerando-se, na falta de avaliagéo,



a valoragdo positiva média, na sua expressdo quantitativa, que corresponde a mengdo de
Desempenho Adequado, isto €, 3 valores (cfr. |, A da identificada ata).

No que concerne a avaliagdo da experiéncia profissional, foi ponderada, em fungdo dos critérios
igualmente determinados na aludida ata nimero um e cuja aplicagéo foi concretizada nas fichas
individuais de avaliagéo dos candidatos, a afinidade das fungdes exercidas, com as areas de
atribui¢des dos servigos, (cfr. artigos 7.%¢e 8.° do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro e
alinea b) don.? 2 do artigo 29.° da Portaria n.® 134/2019, de 10 de maio) para os quais se habilitam,
sendo avaliada em trés vertentes correspondentes a trés subfactores, em fungéo da sua duragéo
(TSAI), natureza (ARD) e especial complexidade, e, ou relevancia (AECR).

Com efeito, tal como se determina na alinea b) do n.°2 do artigo 29.°da Portaria n.° 134/2019, de
10 de maio, na avaliagao dos candidatos € ponderada a experiéncia profissional, com incidéncia
sobre a execugado de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas. Teve-se, pois, em conta, na valoragdo deste fator, a variedade e profundidade da
experiéncia detida pelos candidatos, sendo avaliada pela sua duragdo, natureza e especial
complexidade.

Neste contexto, na vertente da sua duragao “Tempo de servigo em areas idénticas” (TSAI), foi
valorado o tempo de exercicio de fungdes, a qualquer titulo, em areas de atividade idénticas
aquelas para as quais os candidatos concorrem, contado em anos completos, ao qual
corresponde a pontuagédo constante da respetiva tabela (cfr. |, B), 1), da ata n.°1).

Sendo que, tal como se determina na aludida ata nimero um, para efeitos de caraterizagao das
areas de atividade, foi considerada a area do Registo Civil.

No subfactor “Atividades relevantes desempenhadas" (ARD), foi valorada, com base no curriculo
profissional dos candidatos, a identidade das fungbes desempenhadas no ambito das atribuicdes
dos servigos aos quais concorrem — em fung¢éo da sua identidade, variedade e profundidade,
pontuando o nimero de atividades afins desempenhadas — em matéria, respetivamente, da
nacionalidade e do registo civil, consoante a area de atividade que os carateriza, sendo
ponderadas, pela sua diversidade de acordo com a pontuagéo constante da respetiva tabela (cfr.
[,B), 2), daatan.’1).

Assim, foi ponderada a relevancia da experiéncia profissional detida pelos candidatos, na
perspetiva da variedade das atividades realizadas — em matéria, da nacionalidade e do registo
civil, — em fungao dos servigos para os quais os candidatos concorrem, nos termos previamente
estabelecidos na suprarreferida ata nimero um.

Nestes termos, foi considerado relevante para o exercicio de fungbes na Conservatéria dos
Registos Centrais e no Arquivo Central do Porto, a experiéncia em Registo Civil, e Nacionalidade
(apenas relevando, quanto a esta Ultima, quando respeita a tramitagao, registo e, ou, deciséo, ndo
relevando a atividade de mera intermediagéo ou de feitura do registo).

O servigo prestado nos servigos centrais do IRN, I.P., foi tido como prestado no servigo de origem.

Ainda na avaliag&o da experiéncia profissional, agora no que respeita ao subfactor “ Atividades
de especial complexidade e, ou relevancia’ (AECR), valorou o juri, também nos termos e
fundamentos da citada ata nimero um, a realizag&o pelo candidato de tarefas relevantes, tais
como, as que a titulo exemplificativo se encontram identificadas na mesma, bem como factos
comprovativos do desempenho de fungdes de especial relevancia as quais, por essa razéo, foi
conferido particular destaque, e outras reveladoras de especiais aptiddes, encontrando-se as
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atividades efetivamente consideradas e a correspondente pontuagdo, concretamente
identificadas — na separata AECR — nas respetivas fichas de avaliagao individuais, apuradas
por referéncia aos curriculos apresentados pelos candidatos.

Na “Formagéao profissional” (FP) foram pontuadas, de acordo com a tabela pré estabelecida (cfr.
l), C), da ata n.° 1), tendo em conta a sua natureza e duragao, as agdes de formagéo realizadas,
referidas pelos candidatos nos seus curriculos e devidamente comprovadas através dos
certificados que instruiram as candidaturas ou, que oficiosamente foram anexados as mesmas,
quando os concorrentes procederam a identificacdo da formagao, remetendo a prova das suas
declaragdes para os documentos arquivados, nos respetivos processos individuais.

Na "Antiguidade na Carreira" (AC), foi considerado o tempo de servigo na carreira, contado em
anos completos, até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas, ao qual se fez
corresponder a valoragéo constante da tabela também previamente definida na citada ata nimero
um (cfr. 1), D).

A “Habilitagdo Académica” (HA) foi ponderada tendo em conta a titularidade dos graus
académicos completos detidos pelos candidatos, ou a sua equiparagéo legalmente reconhecida,
aos quais foram atribuidos os valores correspondentes, igualmente constantes da mesma ata (cfr.
), E), atan.°1).

Concluida a aplicagédo do método de selegdo especial, no qual todos os candidatos ficaram
aprovados, e uma vez que no presente procedimento ndo ha lugar a aplicagéo de outros métodos
de selecao, deliberou o juri elaborar, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 134/2019,
de 10 de maio, o projeto de lista de graduagao dos concorrentes, anexo a presente ata — Anexo
Il — e que dela faz parte integrante.

Considerando que, no presente concurso, foram relacionados 12 postos de trabalho podendo os
candidatos habilitar-se, nos termos do ponto 5.4 do aviso de abertura, a véarios servigos indicando,
neste caso, a respetiva ordem de preferéncia e uma vez elaborada a lista de graduag&o, procedeu
0 jiri a selegdo dos concorrentes para as diversas conservatorias, em fungéo da referida
ordenag&o e dos servigos preferenciais pelos mesmos indicados, elaborando o projeto de lista de
colocagdes, que integra a presente ata, designado como Anexo IV.

Terminada a aplicagdo do método de sele¢do e graduagdo dos candidatos, bem como o
apuramento dos resultados nos termos enunciados, mais deliberou o juri que da presente ata e
respetivos anexos, serdo notificados os interessados para, querendo, no prazo de dez dias Uteis,
dizerem por escrito 0 que se lhes oferecer, sobre o projeto de deciséo e seus fundamentos, no
ambito da audiéncia prévia dos interessados, nos termos dos artigos 121.°e 122.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, e do
n.° 1 do artigo 30.°da citada Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio.

Deliberou ainda o juri, com vista a minimizar, tanto quanto possivel, a deslocagdo dos
interessados, e em ordem a facilitar a consulta do processo, promover a divulgagao dos resultados
projetados na plataforma do recrutamento, bem como a disponibilizagéo, para efeitos de consulta,
em formato digital, na pagina da Intranet, em area acessivel apenas aos concorrentes, de todas
as atas e anexos que integram o processo de concurso, nas suas versdes integrais, bem como
das candidaturas e documentos que as instruem.

Deliberou por fim o juri que a notificagéo dos candidatos seréa efetuada por via eletronica, para o
endereco de e-mail indicado no requerimento de candidatura ou, ndo sendo possivel, por carta



registada para a morada indicada no mesmo, nos termos do n.°2 do artigo 30.° da Portaria n.°
134/2019, de 10 de maio, e do ponto n.° 9.2 do aviso de abertura do concurso.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E, por nada mais haver a deliberar, deu-se por finda a reunido da qual foi lavrada a presente ata
que depois de lida e aprovada vai assinada pelos membros do jiri.
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