Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0041

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Justica

Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

1.2 posigdo remuneratoria da carreira de ESTI, nivel 24, €1.863,62
0.00 EUR

Exercicio de funges inerentes a carreira e categoria Especialistas de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, nomeadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliacao e
aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informagao.

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito
de sistemas e tecnologias de informagao.

c) Gestdo e/ou participacao em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou
evolugdo de sistemas e tecnologias de informagao.

d) Planeamento, coordenacdo e execucdo de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagao e apoio a utilizacdo de
sistemas e tecnologias de informacgdo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes.

e) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

f) Representagdo do 6rgdo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informacdo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Area de estudo 48 Informética do grupo 4 Ciéncias, Matemética e Informéatica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Matemadtica Matematica / Informatica

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Instituto dos 8 Avenida D. Jodo II,

Registos e do Lote 1.08.01, Edificio

Notariado, I.P. H, 7.0 Piso - Parque
das Nagdes

Total Postos de Trabalho: 8

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1990097 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/
217985500
2025-10-02
2025-10-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso ( extrato) n.° 24288/2025/2

Descricdo do Procedimento: Procedimento concursal comum para preenchimento
de 8 (oito) postos de trabalho na carreira e categoria de Especialista de Sistemas
e Tecnologias de Informacdo, previsto e ndo preenchido no mapa de pessoal do
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., para o Gabinete de Sistemas,
Tecnologias e Inovacao (GSTI). Nos termos das disposicoes conjugadas dos
artigos 30.° e 33.9, ambos da Lei Geral de Trabalho em Funges Publicas,
aprovada em anexo pela Lei n.° 30/2014, de 20 de junho, na redagdo atual,
conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que por deliberacdo do Conselho Diretivo de 02 de julho de 2025, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da presente
data, procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
para o preenchimento de 8 (0ito) postos de trabalho na carreira e categoria
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagado, previsto e ndo preenchido
no mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., para o
Gabinete de Sistemas, Tecnologias e Inovagao (GSTI), nos seguintes termos: 1
— Consultas prévias: 1.1 — Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei
n.% 25/2017, de 30 de maio, consultada a entidade gestora da valorizagao
profissional (DGAEP), que emitiu declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional (ID 26692) cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho com o perfil pretendido. 1. 2 — Ndo existindo
qualquer reserva de recrutamento interno constituida, foi consultada a entidade
de recrutamento centralizado (ERC), constatou-se a inexisténcia de candidatos
em reserva centralizada com o perfil profissional adequado ao posto de trabalho
que pretende ocupar, conforme disposto no n° 5 do artigo 5.° da Portaria. 2 —
Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se,
nomeadamente, pelos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria, Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). 3 — Ambito do recrutamento: O
procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recrutamento efetuado
apenas entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, bem como a candidatos/as nao



detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
enquadrem nas situagdes previstas no artigo 24.9, do Regulamento de
Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de
Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 76/2018, de 11 de outubro. 4 —
Local de Trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Instituto dos
Registos e do Notariado, I.P/Servigos Centrais, sitas na Avenida D. Jodo II, n.°
1.08.01 ed. J, 1990-097 Lisboa, no Gabinete de Sistemas, Tecnologias e
Inovagdo (GSTI); 4.1 — Adicionalmente na Unidade de Gestdo de Recursos
Tecnoldgicos (UGRT), no Porto, ou nos polos localizados em Alijo, Santa Maria
da Feira ou Lagos, e de acordo com as necessidades do servigo, o Conselho
Diretivo podera determinar a criagdo de novos polos de trabalho, nomeadamente
em conservatoria, tendo em consideracdo a area de residéncia dos/as
candidatos/as. 5 — NUmero de postos de trabalho a ocupar: 8 (oito) postos de
trabalho, na carreira e categoria Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo. 6 — Requisitos de admissao: podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os candidatos que reinam, até ao termo do prazo de
candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 7 — Requisitos especificos: Licenciatura ou grau
académico superior com formacdo adequada ao contetido funcional da carreira
especial de Especialista de Sistemas e Tecnoldgicas de Informagao,
correspondendo as formacgdes que se inserem enquanto principal ou secundaria,
na area de estudo 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica
da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 8 — Contetido
funcional: 8.1- Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informacdao, nomeadamente: a) - Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliacdo e aplicagao de
boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisao no ambito dos sistemas e tecnologias de
informagdo; b) - Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e
pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informacdo; c) - Gestdo e/ou
participacao em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugao de
sistemas e tecnologias de informagdo; d) - Planeamento, coordenagao e
execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacdo, manutengao,
formagdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacao tratada e
armazenada por estes; €) - Representagdo do 6rgdo ou servico em matérias
relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando opgles de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores. 8.2 —
Exercicio de fungdes afins - A descricdo das fungdes referidas nos nimeros
anteriores ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizagao profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP. 9 — Posicdo remuneratdria:
9.1- A determinagdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores a
recrutar tera em conta o preceituado no artigo 38.2 da LTFP. Nao havendo lugar
a negociacdo, os trabalhadores recrutados serdo posicionados nos termos
seguintes: 9.1.1 — Para os candidatos da carreira de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, a posicao que detém na origem; 9.1.2 — Para os
candidatos detentores de outras carreiras, a 1.2 posicdo da carreira de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, 24.° nivel remuneratorio
da Tabela Remuneratdria Unica equivalente a 1.863,62 € (mil oitocentos e
sessenta e trés euros e sessenta e dois céntimos). 10 — Candidatura: 10.1 — Nos
termos do artigo 13.° da Portaria, as candidaturas devidamente identificadas
com o codigo da publicitacdo do procedimento BEP a que se candidata, devem
ser apresentadas, em suporte eletronico no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir
da presente data, obrigatoriamente, mediante o preenchimento do Formulario
Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletrénica do IRN I.P., em
https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/ e, obrigatoriamente, anexando os
documentos que instruem a candidatura em formato PDF: a) Certificado da
Habilitagdo literaria exigida, incluindo comprovativo de equivaléncia caso a
habilitagao tenha sido tirada fora de Portugal; b) Curriculum Vitae detalhado,
preferencialmente em modelo europeu, datado e assinado, onde constem, para
além de outros elementos julgados necessarios, as fungdes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respetivos periodos, as atividades relevantes
desempenhadas, a formacdo detida, entidade que a promoveu, bem como o
periodo em que as formagdes decorreram e respetiva duracdo; c) Documentos
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comprovativos das agdes de formacao frequentadas; d) Documentos
comprovativos da experiéncia profissional; ) Declaragdo atualizada a data da
presente oferta (ou comprovativo do pedido de declaracdo), emitida pelo servico
de origem, da qual conste inequivocamente: i. A identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato/a se integra; ii. A identificacdo da relagdo juridica
de emprego publico de que é titular; iii. A posicdo e nivel remuneratdrio em que
se encontra, com indicagao do respetivo valor; iv. A antiguidade na categoria, na
carreira e na Administracdo Publica; v. As atividades que executa (contetido
funcional); vi. A avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés ciclos
avaliativos. 10.2 — Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato
(RC), a declaragao referida na alinea e) é substituida pela declaracdo emitida nos
termos e para os efeitos do artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a
Prestagdo do Servigo Militar. 10.3 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.°
da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, a
apresentacdao de documentos comprovativos de factos referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e se encontrem deficientemente
comprovados. 10.5 — O prazo para apresentacdo dos documentos é de 5 (cinco)
dias Uteis, podendo o juri conceder um prazo suplementar razoavel, ndo superior
a 3 (trés) dias Uteis, para a apresentacdo dos documentos exigidos, conforme
previsto no n.° 4 do artigo 15.° da Portaria. 10.6 — Sem prejuizo da faculdade
prevista no sobredito artigo, a ndo apresentacao dos documentos referidos no
ponto 10.1, bem como a nao confirmagao da veracidade dos dados da
candidatura determina a exclusdo do candidato/a quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo. 11 — Métodos de selegdo a aplicar:
11.1- Os métodos de selecdo a aplicar serdo aplicados de forma faseada, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria. 11.2 — Atendendo que o universo de
candidatos sera composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos
do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, sdo
adotados para o presente procedimento concursal os seguintes métodos de
selecdo: a) Sem prejuizo do disposto na aliena seguinte, o procedimento
concursal decorrera por recurso ao método de selecdo obrigatdrio Prova de
Conhecimentos (PC) complementado com o método de selegdo facultativo —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). b) Para os candidatos que se
incluam nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, salvo se
expressamente renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.° 3 do mesmo
artigo), o método de selecdo obrigatdrio a utilizar sera a Avaliagdo Curricular
(AC) complementado com o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 11.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) é
destinada a avaliar os conhecimentos académicos e / ou profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos. 11.3.1 — A Prova de Conhecimentos
(PC) revestird a forma escrita, individual, de realizacdo coletiva, de natureza
tedrico — pratica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase, terd a duragao
maxima de 90 minutos, pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores com
expressdo até as centésimas, e sera constituida por um conjunto de respostas
de escolha mdltipla, e uma pergunta de desenvolvimento que visa aferir a
corregdo ortogréfica, fluidez e encadeamento de ideias, a capacitacdo de
argumentacdo e fundamentacdo, e a adequagao a nivel de contelido demostrado
pelo candidato, sendo direcionada a demostracdo de conhecimentos da organica
dos Servigos Centrais do IRN, I.P. e respetivas alteragdes, bem como da
legislagao especifica a area a concurso. 11.3.2 — Deliberou-se ainda que a Prova
de Conhecimentos sera realizada com consulta, contudo, ndo é autorizada a
utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado, exceto em caso de o candidato ser portador de
deficiéncia que implique a utilizagdo de aparelho eletrénico para realizar a Prova
de Conhecimentos. 11.3.3 — Foi igualmente deliberado que a Prova de
Conhecimentos (PC) incidira sobre as seguintes tematicas e legislacdo em vigor:
Legislacdo geral: Deliberacdo n.° 819/2020: Aprovacao da organica dos Servicos
Centrais do IRN, 1. P.; Deliberacdo n.° 237/2021: Alteracdo organica dos
servigos centrais do Instituto dos Registos e do Notariado; Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 2/2018, de 5 de janeiro: Revisdo do Regulamento
Nacional de Interoperabilidade Digital; Lei n.° 46/2018: regime juridico da
seguranca do ciberespago; Norma ISO 9001:2015; Norma ISO 27001:2013.
Bibliografia: A Guide to the Project Management Body Of Knowledge — PMBOK
(sixth Edition); https://pt.slideshare.net/slideshow/pmbok6thedition-
1pdf/265780437#202 “Praticas de Excel, Power Pivot e Power Query, andlise de
dados”, Adelaide Carvalho, FCA; “SQL”, 14.2 Edicdo Atualizada — Luis Damas,
FCA; https://learn.microsoft.com/pt-br/sql/database-engine/install-
windows/supported-version-and-edition-upgrades-2019?view=sql-server-ver16
“Aprenda a programar com C#”, 3.2 edicdo, Antonio Trigo/Jorge Henriques,
Edicoes Silabo; https://livrocsharp.com.br/wp-content/uploads/dae-



uploads/CSharplniciantes.pdf “Introdugdo a Engenharia do Software”, Sérgio
Guerreiro, FCA; “Big Data, Concepts, Wharehousing and Analitics, Maribel
Santos/Carlos Costa, FCA; https://books.google.pt/books?
id=cfyGEAAAQBAJ&printsec=copyright&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
“Seguranca Pratica em Sistemas e Redes com Linux”, Jorge Granjal, FCA;
https://pt.scribd.com/document/369213512/Seguranca-Pratica-Em-Sistemas-e-
Redes-Com-Linux “Seguranca em Redes Informaticas”, 6.2 Edicdo Atualizada e
Aumentada — André Zlquete, FCA. Engenharia de Software" — Ian Sommerville
Gouveia, J. e Magalhdes, A (2008). Hardware PC’s e Periféricos: Curso
Completo (4.2 Edicao). Lisboa: FCA. Delgado, J. e Ribeiro, C. (2014). Arquitetura
de Computadores (5.2 Edigdo). Lisboa: FCA. Gouveia, J. e Magalhdes, A (2013).
Redes de Computadores (10.2 Edicdo). Lisboa: FCA. Belo, O. (2005). SQL Server
2000 — Para Profissionais. Lisboa: FCA. Abreu, L. e Carreiro, J.P. (2006).
ASP.Net 2.0 — Curso completo (2.2 Edicdo). Lisboa: FCA. Nunes, M. e O'Neill, H.
(2004). Fundamental de UML (3.2 Edigdo). Lisboa: FCA; Documentagdo técnica
de tecnologia de sistemas operativos, bases de dados e redes Microsoft;
Sistemas de Informagdo Organizacionais, varios autores, EdicOes Silabo; Gestdo
da Informagao, Carlos Zorrinho, Editorial Presenca; Planeamento de Sistemas de
Informacdo, L. Amaral e L. Varajao, FCA; Introducdo a engenharia de software,
Sérgio Guerreiro, FCA; Gestao de Projetos de Software, Antdnio Miguel, FCA;
Seguranca em Redes Informaticas, André Zuquete, FCA; Tecnologias de Bases
de Dados, José Luis Pereira, FCA; SQL, Luis Damas, FCA; Todos os diplomas e
normas legais mencionadas devem ser consideradas com as alteragdes e na sua
redacdo vigente a data da realizacdo da prova. 11.4 — Avaliagdo Curricular (AC):
A Avaliagao Curricular (AC), incidira especialmente sobre as fungGes que o
candidato tem desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de funcOes exercidas, de
acordo com as exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes fatores: a) Habilitacdo académica (HA) — sera
ponderada a habilitagdo literaria detida pelo candidato na area de estudo n.° 48
Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada
pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo; b) Formagdo profissional (FP) —
sera considerada a formacdo profissional respeitante as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher; c) Experiéncia profissional (EP) —
sera tido em conta o grau de adequacdo entre as fungles ja exercidas e a
atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do maior ou
menor contato orgdnico — funcional com as referidas areas; d) Avaliagdo de
desempenho (AD) — sera ponderada a avaliacdo (nos termos da Lei do STADAP)
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sendo esta classificada do seguinte modo: I. Desempenho
excelente - 20 valores; II. Desempenho relevante — 16 valores; III. Desempenho
adequado — 12 valores; IV. Desempenho inadequado — 8 valores. 11.5 —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 11.5.1 — O método permitira uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagles profissionais, através de descricdes
comportamentais ocorridas em situag0es reais e vivenciadas pelo candidato.
11.5.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duragdo de 50
minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos associados a cada uma das 4 (quatro)
competéncias em andlise, definidas em anexo a ata n.° 1 do procedimento.
11.5.3 — A classificacdo de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo
final a atribuir a cada candidato para este método de selecdo resultara da média
aritmética simples das classificacGes obtidas nas competéncias a avaliar. 12. —
Classificacdo Final (CF): 12.1 — A classificagdo final dos candidatos pela aplicagcdo
de todos os métodos de selecdo, expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, é efetuada de acordo com a seguinte formula:
12.2 — No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método — Prova de
Conhecimentos: OF = PC x 0,5 + EAC x 0,5, onde PC = Prova de
Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.3 — No caso
do candidato que ndo foi sujeito a Prova de Conhecimentos, e ao qual foi
aplicado o método — Avaliacdo Curricular: OF = AC x 0,5 + EAC x 0,5, onde AC
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Observagoes

= Avaliacdo Curricular; e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12.4 —
Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selecdo tem cardcter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparecam ou ndo obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo, nesse caso, aplicado o
método de selecdo seguinte. 12.5 — Em caso de igualdade de valoracdo, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria.
Ap0s a aplicacdo destes critérios e mantendo-se ainda assim a igualdade de
valoragdo, atender-se-a a maior valoragao obtida no método de selecdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 13. — Forma e comunicacdo aos
candidatos: 13.1 — O candidato deve fazer constar do mesmo formulario o seu
consentimento prévio para o envio de notificagdes decorrentes da candidatura ac
presente concurso para o enderego eletrénico que ali indicar, nos termos efeitos
do artigo 63.° e da alinea b) do n.° 2, do artigo 112.9, do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 13.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos e candidatas aprovados € notificada nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com o artigo 6.°, ambos da Portaria.
13.3 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos e candidatas, apds
homologagado pelo Conselho Diretivo do IRN, I.P., é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta
entidade, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do artigo
25.9 da Portaria. 14. — Reserva de Recrutamento: De acordo com o artigo 35.°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, sera constituida reserva de
recrutamento valida pelo periodo de 18 meses a contar da homologagdo da lista
de ordenacdo final. 15. — Composicdo do juri: Presidente — Jodo Manuel Soares
— Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao do Gabinete de
Sistemas, Tecnologia e Inovagao; - Vogais efetivos: Pedro Miguel Santos Vieira -
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo do Gabinete de Sistemas,
Tecnologia e Inovacdo; Andreia Patricia Costa Pepe - Técnica Superior da
Unidade de Selecdo e Recrutamento do Setor de Planeamento de Recursos
Humanos. - Vogais suplentes: Pedro Miguel Freitas Fontes - Coordenador do
Gabinete de Sistemas, Tecnologia e Inovagdo; Rui Manuel Vilela Mansilha -
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo do Gabinete de Sistemas,
Tecnologia e Inovacdo. 16. — Atas do Procedimento: As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitados na da pagina eletrdnica do IRN, 1.P., em
https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/. 17. —Igualdade de Oportunidades: Nos
termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 18. — Licitude do tratamento dos dados
pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e €), do n.° 1 do
artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte da entidade empregadora publica,
tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebragdo de um vinculo de
emprego publico através e contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 19. — Publicitacdo do Aviso: O presente Aviso sera publicado nos
seguintes locais: e Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; « Na Bolsa
de Emprego Publico em www.bep.gov.pt; ¢ Na pagina eletrénica do IRN, I.P.,
em https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/, disponivel para a consulta a partir
da data da publicacdo na BEP.
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