PROCEDIMENTO CONCURSAL DE INGRESSO PARA 485 (QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO)
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIADO,
I. P. PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE OFICIAL DE REGISTOS

ATA NUMERO UM

Aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 15 horas e 30 minutos, reuniu,
através de meios telematicos, na modalidade de videoconferéncia pela plataforma Microsoft
Teams, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 24.°-A do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, na redagao conferida pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, 0 juri, designado na
deliberacédo do Conselho Diretivo (CD) do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. doravante IRN,
I.P., de 2 de julho de 2025, do procedimento de ingresso para 485 (quatrocentos e oitenta e cinco)
postos de trabalho do mapa de pessoaldo IRN, I.P., para a carreira e categoria de Oficial de registos,
autorizado por parecer prévio favoravel de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Justica, datado
de 31 de outubro de 2024, e de Despachos de autorizacdo de Suas Exceléncias, a Secretaria de
Estado da Administracao Publica, datado de 29 de novembro de 2024, do Ministro do Estado e das
Financas, de 17 de marcgo de 2023 e igualmente despacho de autorizacao de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento, datado de 13 de janeiro de 2025 (Despacho n.°
10/2025/SEAQ) e ainda despacho de concordancia da Senhora Secretaria de Estado da Justica, em

30 de junho de 2025, com a presenca dos seguintes elementos do juri:

Presidente: Mestre Jorge Filipe Rodrigues da Ponte, Presidente do Conselho Diretivo do

IRN, I.P.;

1.9 Vogal efetivo: Lic. Carlos Manuel Santana Vidigal, Conservador de registos e membro

do Conselho Consultivo do IRN, I. P.;

3.9 Vogal efetivo: Pedro Joaquim Mascarenhas Fernandes, Oficial de registos em fungoes

na Conservatoria do Registo Civil de Lisboa;

4.° \Jogal efetivo: Doutor Rui Tavares Lanceiro, Professor Auxiliar na Faculdade de Direito

da Universidade de Lisboa;

1.2Vogal suplente: Lic. Ana Maria da Fonseca Ribeiro Palmeiro Viriato de Sommer Ribeiro,
Conservadora de registos e Diretora do Registo Nacional de Pessoas Coletivas (RNPC), em
substituicao da 2.2 Vogal Efetiva: Lic. Maria de Lurdes Barata Pires Serrano, Conservadora

de registos e membro do Conselho Consultivo do IRN, I. P..



Areunido teve por objetivo deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:

1.

Definicdo dos parametros de avaliacao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final de cada método de selegdo, considerando o perfil de

competéncias do posto de trabalho;

Decidir das fases que comportam os métodos de selecao e das condi¢des especificas da

sua realizacao;

Definir o tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas

e bibliografia;
Definir o tipo, forma e duragdo do método de avaliagao psicologica;
Definicao dos critérios de desempate;

Causas de exclusao.

O presidente do juri deu por aberta a reuniao, procedendo-se de seguida ao cumprimento da ordem

de trabalhos definida.

Considerando que:

Nos termos conjugados do artigo 19.° da Portaria n.® 134/2019, de 10 de maio, e da alineaa) do n.°

1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func6es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua redacao atual (LTFP), os métodos de selecao obrigatoérios sao:

a. A Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais, as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
das funcdes de Oficial de registos e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa;

b. AAvaliacao Psicoldgica (AP), que se destina a aferir, através de técnicas de natureza
psicolégica, as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos ndo excluidos nas provas de conhecimentos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do exercicio das fungdes
de Oficial de registos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
aprovado através da deliberacao do CD doIRN, I.P., acimaidentificada, que se anexa

a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo | - Perfil de Competéncias).



O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

I. Métodos de Selecao:

A) Prova de Conhecimentos (PC)

1.

A PC reveste a forma escrita, em lingua portuguesa, com excecdo de uma secc¢ao
minoritaria em lingua inglesa para avaliagdo do dominio desta lingua, de realizagcao
individual e sob anonimato, com possibilidade de consulta de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina, incidindo sobre contelidos das ciéncias juridicas e outros
relevantes, tendo em conta as exigéncias da funcao, de acordo com a bibliografia e
legislacao necessaria a preparacao dos temas adiante indicados.

Terd a duracao de 60 (sessenta) minutos com 10 (dez) minutos de tolerancia, em
ambiente controlado, podendo realizar-se em suporte eletrénico ou em papel, sendo
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as milésimas.

A forma a adotar na PC, em suporte eletronico ou em papel, é notificada aos
candidatos aquando do envio da respetiva convocatdria.

Durante a realizacao da prova ndo é permitida a utilizacao de telemdveis ou qualquer
aparelho eletronico computorizado ndo autorizado.

A PC tem em consideracdo o elenco de conhecimentos descritos no respetivo Perfil

de Competéncias e versa sobre as seguintes tematicas:

a. Compra e venda: nocao, forma e efeitos. Hipoteca: nocao, registo, objeto e

espécies. Mutuo: nocao e forma. Usufruto: nogao e constituicao. Doacdo: nogao e
forma. Sucessao Hereditaria: nocdo, objeto da sucessdo e titulos de vocacao
sucessdria. Nascimento: comeco da personalidade e estabelecimento da filiagao.
Casamento: no¢cao e modalidades do casamento. Regimes de bens. Convencgdes
antenupciais: forma e imutabilidade. Divdrcio: modalidades. Sociedades
comerciais: constituicao, alteragao e extingdo. Trabalho em funcgfes publicas:
férias, faltas, garantias e deveres do trabalhador. Protecdo de Dados Pessoais:
principios relativos ao tratamento de dados pessoais. Carreira especial de Oficial de
registos: perfil profissional e contetdo funcional do Oficial de registos. Organica e

Estatutos do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.: missao e atribuigoes.

b. Lingua inglesa de nivel B.



10.

A PC tem em consideracao a seguinte bibliografia: Filipa Matias Magalhaes e Maria
Leitdo Pereira, Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados - Manual Pratico. Francisco
Liberal Fernandes, Direitos Reais - Elementos Didaticos. Guilherme de Oliveira -
Estabelecimento da Filiagdo. Guilherme de Oliveira, Rui Manuel Moura Ramos -
Manual de Direito de Familia. Jodo Espirito Santo, Direito Comercial Portugués -
Doutrina Geral. Jorge Augusto Pais do Amaral, Direito da Familia e das Sucessoes. Luis
Miguel Lucas Pires, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Anotada e
Comentada.
A PC tem em consideragcdo a seguinte legislacdo: Constituicao da Republica
Portuguesa. Cadigo Civil. Cédigo das Sociedades Comerciais. Regulamento Geral de
Protecdo de Dados. Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro. Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014 de 20 de junho. Cédigo
do Trabalho. Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro e respetivas alteragdes. Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de
dezembro, que regula as carreiras especiais de registos. Decreto-Lei n.° 145/2019, de
23 de setembro, que aprovou o estatuto remuneratdrio das carreiras especiais de
registos. Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de julho, que aprovou a lei organica do
Instituto dos Registos e do Notariado. Portaria n.° 387/2012, de 29 de novembro, que
aprova os Estatutos do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., e revoga a Portaria
n.°© 520/2007, de 30 de abril. Decreto-Lei n.° 129/98, de 13 de maio, que estabelece
0 regime juridico do Registo Nacional de Pessoas Coletivas. Decreto-Lei n.° 519-
F2/79, de 29 de dezembro, que aprova a organica dos Servicos de Registo e Notariado.
A PC é constituida por um total de 25 (vinte e cinco) questdes de escolha multipla,
com quatro op¢des de resposta, em que:

a. Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas

possiveis em cada questao;
b. Cada resposta certa sera classificada com 0,8 valores;
c. A auséncia de resposta ou a indicacao de mais do que uma resposta
corresponderd a atribuicao de 0 (zero) valores, nessa questao.

Para os candidatos com deficiéncia, que comprovadamente solicitem condi¢cdes
especiais para a sua realizagao, a duragao total da PC é de 60 (sessenta) minutos, a
que acrescem 10 (dez) minutos de tolerancia.
Na correcao da PC é garantido o anonimato, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo

20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (aplicavel a titulo subsidiario),



11.

12.

13.

14.

mediante correcdo automatica na plataforma em que foi realizada ou sistema de
leitura 6tica, de acordo com o formato que vier a ser fixado na convocatéria.

Os candidatos sao convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora
de realizacao da PC através da plataforma de submissdo da candidatura para o email
indicado na mesma, devendo comparecer 30 (trinta) minutos antes da hora agendada
munidos do seu documento de identificacdo valido, sob pena de ndo admissao a
realizacao da prova. A tolerancia para eventuais atrasos tera o limite maximo de 15
(quinze) minutos apds o inicio da prova.

A desisténcia da realizacdo da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 30 minutos sobre o inicio da prova.

Afalta arealizacio da prova pode ser justificada nos termos e para os efeitos previstos
nos n.°s 11 a 14 do artigo 8.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio.

A data e lugar da realizacdo da PC deve ser publicitada no site institucional com, pelo

menos, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia.

B) Avaliacao Psicolégica (AP)

1.

A AP é aplicada por todos os candidatos, que tenham obtido valoragao igual ou
superior a 10 valores na PC.

Esta é realizada numa unica fase, em suporte informatico, com duracao previsivel até
4 horas.

A AP considera o seguinte Perfil de Competéncias: 1. Curiosidade, flexibilidade,
tenacidade, integridade, empatia, ética, criatividade, gentileza. 2 - Elevada
responsabilidade e comprometimento com o servigo publico. 3 - Adaptabilidade e
sentido critico. 4 - Elevada capacidade de ponderacao e decisao. 5 - Capacidade de
automotivacéo. 6 - Comunicagao. 7 - Assertividade e resiliéncia. 8 - Resisténcia a
pressao e capacidade de flexibilizar o seu comportamento. 9 - Competéncias de
organizacdo para a produtividade e resultados, tecnologia, lideranca e
sustentabilidade. 10 - Capacidade de inovagao e de preconizar a mudanga das
organizagoes.

A classificacao da AP traduz uma apreciacao e analise integrada das exigéncias
psicolégicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através dos niveis
classificativos de "Elevado", "Bom", "Suficiente", "Reduzido" e "Insuficiente", aos quais

correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



5. Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

6. A AP é realizada através de plataforma eletrénica dedicada, em ambiente controlado,
de fornecedor especializado na drea, garantindo o rigor técnico, seguranca e a rapida
producao de resultados da avaliacao.

7. Os candidatos sao convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora
de realizagcdo do método, devendo comparecer 30 (trinta) minutos antes da hora
agendada.

8. Atolerancia para eventuais atrasos tera o limite maximo de 15 (quinze) minutos apos
oinicio da prova.

9. A desisténcia da realizacdo da AP s6 pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 30 (trinta) minutos sobre o inicio da prova.

10. Afalta a AP pode ser justificada nos termos e com as consequéncias previstas nos
n.°s 7 a 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio.

11. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido neste método uma

valoracao inferior a 8 valores.

Il. Classificagao final e critérios de desempate

A) Aclassificacao final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte formula:
CF=70% PC + 30% AP

Em que:

CF - Classificacao Final;

PC- Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliacéo Psicoldgica.

B) Critérios de desempate:

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacao final, serao
adotados, sem prejuizo de preferéncia legal, os critérios definidos no n.® 2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 134/2019, de 10 de maio, e ainda os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de

enunciagao:



a) Grau académico mais elevado, e entre aqueles com o mesmo grau, 0 que tiver a melhor

classificacao;

b) Classificacao final de licenciatura mais elevada, e em caso de igualdade, aquele cuja data de

conclusao da licenciatura for anterior;

c) Maior classificacdo na Prova de Conhecimentos;

lll. Causas de exclusao

Constituem causas de exclusao do presente procedimento:

a) O nao preenchimento dos requisitos gerais e especiais;

b) Ando apresentacao dos documentos exigidos na candidatura;

c) A nao confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura, sem prejuizo da eventual

responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar;

d) A desisténcia por parte do candidato do procedimento e/ou de qualquer dos métodos de

selecao.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do JUri presentes.

O Juri
O Presidente
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